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CONTRATANTE:

NIT.
ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:

CONTRATO No. 4137.010.26.1.440-2023

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS SANTIAGO
DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
890.399.011-3
LIZ MARY GUTIERREZ RENDON
C.C. No. 1.151.944.191 de Cali (Valle)
Directora (E)
Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 de julio de 2023
- UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI,
Nit. 890.303.797-1
Apoderada Legalmente:
ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ
C.C. No. 29.568.393 de Santander de Quilichao (Cauca).
Poder General: Escritura publica nimero 831 del 2 de marzo de
2020 de la notaria veintiuna (21) del circuito de Santiago de
Cali.
Prestar servicios profesionales para realizar capacitaciones en
‘temas de VERIFICADORES EN LA RESOLUCION 3100 DE
2019, ALCANCE Y APLICACION DE LA RESOLUCION 3027
DE 2010 — ELABORACION DE COMPARENDOS POR
INFRACCIONES DE TRANSITO, NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA
ENTINDADES DE GOBIERNO. NICSP, ATENCION AL
USUARIO CON ENFOQUE EN DISCAPACIDAD AUDITIVA y
CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIO, incluidos en el Plan
Institucional de Capacitacion 2023, en el marco del proyecto de
inversién “DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI” SEGUN FICHA EBI No.
BP 26002706
El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales es
por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE, incluido todos los
impuestos, costos directos e indirectos, deducciones, tributos
inherentes, estampillas que conlleven la ejecucion y liquidacion
del contrato, se exceptian del IVA Los servicios de educacion.

Este_ docgmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del objeto a contratar sera de cuatro
(4) meses contados desde el inicio de ejecucién en el Sistema
Electronico SECOP Il y sin exceder el quince (15) de diciembre
de 2023, lo anterior previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley
80 de 1993).

Entre los suscritos LIZ MARY GUTIERREZ RENDON identificada con cédula de
citdadania No. 1.151.944.191 de Cali (Valle) quien actta en su calidad de directora (E)
dgl DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, con NIT. 890399011-3,
facultada para celebrar este tipo de contratos segulin Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31
dg julio de 2023, Decreto 4112.010.20.0003 de 2023 y Decreto No. 4112.010.20.0133 de
2023, adicionalmente segun el articulo 2 del Decreto 4112.0.10.20.0115 del 28 de febrero
de 2019, en concordancia con el numeral 8 del articulo 24 y articulo 28 del Decreto
411.0.20.0516 de 2016 “Por medio del cual se determina la estructura de la
administracion central y las funciones de las dependencias’, las secretarias de despacho,
los departamento administrativos y las Unidades administrativas especiales sin personeria
jurlidica como organismos ejecutores que conforman el presupuesto anual del DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, cuenta con capacidad para contratar y comprometer a nombre
del su respectivo organismo, asi como para ordenar gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccidén presupuestal, en
log términos de los actos administrativos que para el efecto expida el alcalde y la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de
2015 y quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE O EL DISTRITO
SPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL por una parte y ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ,
identificada con la CC 29.568.393 de Santander de Quilichao (Cauca), actuando en
calidad de apoderada, mediante Poder General elevado a Escritura publica niamero 831
del 2 de marzo de 2020 de la notaria veintiuna (21) del Circuito de Santiago de Cali, de Ia
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI identificada con NIT No. 890.303.797-1, quien para
log efectos del presente Contrato se denominarda EL CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previo el
cumplimiento del procedimiento establecido para el proceso de Contratacion Directa
N°4137.010.32.1.273-2023, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CONSIDERACIONES:

2| presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en, el
io previo suscrito por el equipo estructurador, atendiendo la justificacion senalada
mencionado estudio.

mediante el Decreto 4112.010.20.0003 de 2023 y Decreto No. 4112.010.20. 0133
D23, se facultd a la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
acion Institucional, para celebrar este tipo de contratos. '

a necesidad a satlsfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es: “Prestar
ios profesionales para realizar capacitaciones en temas de VERIFICADORES EN
ESOLUCION 3100 DE 2019, ALCANCE Y APLICACION DE LA RESOLUCION
DE 2010 — ELABORACION DE COMPARENDOS POR INFRACCIONES DE
NSITO, NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA
NDADES DE GOBIERNO. NICSP, ATENCION AL USUARIO CON ENFOQUE EN
APACIDAD AUDITIVA y CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIO, incluidos en: el
Institucional de Capacitacion 2023, en el marco del proyecto de inversion
ARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES
ICOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI” SEGUN FICHA EBI No. BP
706", |
el proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
siciones con el ID 14221. |
para satisfacer la necesidad expuesta, El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
URAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
“PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
TUCIONAL desarrollé los respectivos estudios y documentos previos que
can la contratacion.

para atender la presente contratacion el Departamento Administrativo de
rrollo e Innovacion Institucional, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
ipuestal No. 3500201818 del 29 de junio 2023, por valor de SETENTA Y SIETE
ONES QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE cuyo compromiso que
Ida corresponde a:
1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.009/54020010009/BP260027061010118. }
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Artlculo
2.1.4.9., el ordenador del gasto verificd y certifico la idoneidad y expenenma

_nda y relamonada con el objeto a contratar del contratista que prestara los
i0s. |

.}
|

ento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracié‘? 0

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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0 anterior y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las partes celebran
rato de prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las

CLAUSULAS:

MERA. OBJETO. Prestar

servicios profesionales para realizar

n temas de VERIFICADORES EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019,
LICACION DE LA RESOLUCION 3027 DE 2010 — ELABORACION DE

POR INFRACCIONES DE TRANSITO, NORMAS INTERNACIONALES

ION FINANCIERA PARA ENTINDADES DE GOBIERNO. NICSP,
| SUARIO CON ENFOQUE EN DISCAPACIDAD AUDITIVA y CURSO DE
FIMATICA INTERMEDIO, incluidos en el Plan Institucional de Capacitacion 2023, en el
1 yecto de / 7
PETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO
ALI" SEGUN FICHA EBI No. BP 26002706

inversion “DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y

l-AlJSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES
EL CONTRATISTA:

objeto: El contratista debera trabajar con cinco (5) programas de

modalidad presencial, para grupos hasta de treinta (30) participantes,
ores publicos de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
arial y de Servicios.

N de las actividades, el contratista debera procesar como minimo las
Irices expresadas en los requerimientos técnicos, las cuales, en su desarrollo,
an debidamente armonizadas con los compromisos inscritos en su propuesta.

los deberes sefialados en el articulo 50. de la Ley 80 de 1993, el

atista debera cumplir con todo lo estipulado en las especificaciones técnicas y tendra
uientes obligaciones especificas:

debe desarrollar los programas bajo la modalidad de metodologia activa,
entregara a los participantes el material de estudio para que en clase se

cios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la
simulan una situacién real; también se haran analisis de casos, talleres,
aplicacion de temas relacionados con el desarrollo personal vy

presentaciongs breves de tipo magistral, bajo la coordinacion de cada uno de los

docentes y la

cumento es prop,
acion por cualquief

edad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali.

participacién activa de los asistentes.

Prohibida su alteracion o
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ncieras ofrecidas en la propuesta la cual hace parte integral del contrato
ontratista debera contar con personal idéneo y la logistica necesaria, para atender
equerimientos y dar soporte al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
ISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
TITUCIONAL.
urar de conformidad con los servicios prestados y las tarifas ofertadas enla
uesta, el contratista solo podra facturar los servicios efectivamente prestados y ¢ en
» de ser utilizados completamente, una vez finalice el contrato se procedera ala
dacidn reconociendo los saldos a favor del Distrito. |
vez finalice el contrato, el contratista debera entregar al supervisor del mismo, un
'me consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, asi como las
ivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubleren
erado durante la ejecucion del mismo.

plir con las especificaciones técnicas y demas condiciones establecidas por EL
TRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
VICIOS DE SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL \
ortar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a la supervusmn
gnada por la entidad. |
tir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato ‘
oner de salones ubicados cerca de las instalaciones de EL DISTRITO
'ECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
VICIOS DE SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, ayudas audiovisuales, matenal
ctico y estacion de café. |
inistrar el material de apoyo requerido, el cual debe ser entregado a cada uno de
participantes, y para ello tendran acceso a una herramienta de gestion ge
ndizaje donde encuentren las presentaciones, lecturas y material adicional del
rama.

lir un certificado de la capacitacion a cada uno de los servidores que asistan por lo
os al 80% de las sesiones o actividades programadas.

car una evaluacion inicial y una final, con el fin de validar la apropiacion de
pcimientos por parte de los asistentes.

demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por
Departamento de Desarrollo Administrativo e Innovacion Institucional, de
ormidad con el objeto contractual.

ento es propiedad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracién o
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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8. Adicional a Jas obligaciones anteriormente enunciadas el contratista debera cumplir
n las siguientes especificaciones técnicas:

| CON'DRATIS A debe disefiar el contenido de las capacitaciones, teniendo en cuenta
mo minimo el contenido requerido por EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
ULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
~-PARTAMEN ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
STITUCIONAL asi:

.| BIPLOMADO|EN VERIFICADORES EN LA RESOLUCION 3100 DE 2019 (100 horas)
Dirigido a un grupo de treinta (30) servidores publicos

El programa $e desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
entregara a lps participantes el material de estudio para que en clase se realicen
ejercicios pragticos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empresa
que simulan una situacion real;, también se haran analisis de casos, talleres, discusién
y aplicacién de temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves
de tipo magistral, bajo la coordinacién de cada uno de los docentes y la participacion
activa de los gsistentes.

Se requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldia de Santiago de
Cali), ayudas audiovisuales, material didactico y estacion de café.

Las materiales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para
ello teddrén acceso a una herramienta de gestiéon de aprendizaje donde encuentren las
presentaciones, lecturas y material adicional del programa.

El| contenido minimo de este programa es el siguiente:

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en Salud

Normatividad del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad / Marco legal SOGC
Marco conceptual de la Seguridad del Paciente

Metodologias de Verificacién de las Condiciones de Habilitacion / Presentacion de
Informe trabajo Independiente y Tutorado

Metodologias para la planeacion de la visita de verificacion

Estandares de habilitacion (Generalidades)

Estandar de Talento Humano

Estandar de Instalaciones fisicas e Infraestructura Hospitalaria

Estandar de Dotacion y Mantenimiento Hospitalario

Estandar de Gestion de Medicamentos y Dispositivos médicos

e documento es propjedad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
dificacién por cualquiet medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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alud Ocupacional y riesgos profesionales

standar de Procesos Prioritarios

standar de Historia Clinica y Registros Asistenciales

standar de interdependencia de servicios

teferencia- contrarreferencia

tondiciones de suficiencia patrimonial y financiera

Itros temas particulares Ambulancias, CAD, CAF, Telemedicina
decisiones de Habilitacion

(erificacion de otros componentes del S.0.G.C. Circular 075, indicadores
lerificacion de otros componentes del S.0.G.C. PAMEC.

tica en la Habilitacion

e & o o o o ¢ ¢ o o o
M< < OO0 0 MMmIMm®n

2. CURSO ALCANCE Y APLICACION DE LA RESOLUCION 3027 DE 2010 -
ELABORACION DE COMPARENDOS POR INFRACCIONES DE TRANSITO (40
horas)
Dirigido a un (1) grupo de treinta (30) servidores publicos.
El programa se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
entregara a los participantes el material de estudio para que en clase se realian

ejercjcios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empre‘sa

que simulan una situacion real; también se haran analisis de casos, talleres, discusién

y aplicacidén de temas relamonados con el desarrollo personal y presentaciones breves

de tipo magistral, bajo la coordinacién de cada uno de los docentes y la pamCIpaCIon

activa de los asistentes |

Se requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldia de Santiago de
Cali); ayudas audiovisuales, material didactico y estacion de café. ?
Los materiales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y péra
ello tendran acceso a una herramienta de gestion de aprendizaje donde encuentren Ias
presentaciones, lecturas y material adicional del programa.

El contenido minimo de este programa es el siguiente:

Modulo I. MARCO NORMATIVO DEL TRANSITO EN COLOMBIA :
e (dbdigo Nacional de Transito: Modificaciones en el proceso contravencional |
Maodulo Il. INFRACCIONES AL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO '

e Aplicacién de la resoluciéon 3027 de 2010: Sanciones previstas de acuerdo a Ios
cpdigos de infracciones

Modulo 1ll. EL PROCESO CONTRAVENCIONAL

|

I
\
Este Qchmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ‘[
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EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
DADES DE GOBIERNO. NICSP (40 horas)

1) grupo de treinta (30) servidores publicos.

se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
bs participantes el material de estudio para que en clase se realicen
ticos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empresa
na situacion real; también se haran analisis de casos, talleres, discusion
2 temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves
ral, bajo la coordinacion de cada uno de los docentes y la part|C|pac:|on
sistentes.

lones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldia de Santiago de
audiovisuales, material didactico y estacion de café.

de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para
sCeso a una herramienta de gestion de aprendizaje donde encuentren las
8, lecturas y material adicional del programa.

linimo de este programa es el siguiente:

CO CONCEPTUAL NICSP

ceptual.

oliticas de contabilidad cambios en estaciones y errores.
resentacion de estados financieros (notas a los estados financieros)
[VOS NO FINANCIEROS

Propiedad planta y equipo.

Inventarios

uso publico e histéricos y culturales

TIVOS NO FINANCIEROS.

Provisiones, pasivos y activos contingentes.

Beneficios a empleados.

Instrumentos financieros

TIVOS NO FINANCIEROS.

Ingresos con y sin contraprestacion.

Contrato de construccion

edad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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CURSO DE ATENCION AL USUARIO CON ENFOQUE EN DISCAPACIDAD
AUDITIVA (40 horas)
Dirigido a un (1) grupo de treinta (30) servidores publicos.

El programa se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
entregara a los participantes el material de estudio para que en clase se realicen
ejercjcios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empresa
que simulan una situacion real; también se haran analisis de casos, talleres, discusion
y aplicacion de temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves
de tipo magistral, bajo la coordinacion de cada uno de los docentes y la part|CIpaCIon
activa de los asistentes. |

Se requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldia de Santiago | de
Cali)| ayudas audiovisuales, material didactico y estacion de café.

|

Los materiales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para
ello tendran acceso a una herramienta de gestion de aprendizaje donde encuentren Ias
presentaciones, lecturas y material adicional del programa. |

El contenido minimo de este programa es el siguiente:
Modllo 1. TECNICAS INTERPERSONALES Y GRUPALES DE ATENCION AL
USUARIO 1

® ¢ o o 0 0 0o o o 4 o Z.

Fundamentos de la atencion al usuario. |
Servicio orientado al usuario |
idelizacion de clientes en la era web
A negociacion exitosa |
a importancia de la comunicacion efectiva |

—r—

odulo Il. IMPORTANCIA DE LA LENGUA DE SENAS EN ATENCION AL USUARIO

Sensibilizacion, conceptos basicos de la cultura y comunidad sorda
Abecedario en LSC

Saludos

Hamilia

Rracticas i
Hronombres

Hormulacién de preguntas

Dias de la semana

Meses del ario

\focabulario general

Mocabulario relacionado a las areas de atencion al cliente

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DV 20a0
M-Im0 — O

7y
—

Estructuracion de conversacion dada en atencién al cliente Sordo
Practicas de simulacién de atencién al cliente Sordo

URSO DE QFIMATICA INTERMEDIO (30 horas)

rigido a un (/1) grupo de treinta (30) servidores publicos.

programa se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
tregara a lps participantes el material de estudio para que en clase se realicen
ercicios pragticos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empresa
e simulan una situacién real; también se haran analisis de casos, talleres, discusion
aplicacion de temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves
tipo magistral, bajo la coordinaciéon de cada uno de los docentes y la participacion
tiva de los asistentes.

> requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldia de Santiago de
ali), ayudas audiovisuales, material didactico y estacion de café.

Los materialeg de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para

o tendran ag¢ceso a una herramienta de gestion de aprendizaje donde encuentren las
esentaciones, lecturas y material adicional del programa.

contenido minimo de este programa es el siguiente:
bdulo I. GENERALIDADES

Hardware y Software.

5dulo 1l. WORD INTERMEDIO

Generalidgdes y sus ventajas

Modulo Ill. POWER POINT

Generalidades y sus ventajas

Modulo IV. EXCEL INTERMEDIO

Generalidades y sus ventajas

AUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de prestacion
servicios propfesionales es por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
JINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE, incluido todos los impuestos, costos
ectos e indirgctos, deducciones, tributos inherentes, estampillas que conlleven la
2cucion y liquidacion del contrato, se exceptuan del IVA los servicios de educacion. EL
STRITO ESPHCIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
'RVICIOS D
-SARROLLO

SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara el total del contrato, en un solo

> ddcumento es propledad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o
modiificacion por cualquierf medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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sobre |
Parafisg
tarjeta
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acuerdg
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Depart
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CULTUI
DEPAR
INSTITU
disponik
Progran
treinta (
comerci
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CLAUS
disponib
Y SIETE

Este docum|
modificacion

1a vez terminado el proceso de capacitaciones previo recibo a satisfaccion por
| supervisor del contrato. PARAGRAFO |: Para que la Entidad proceda a realizar
del contrato, el contratista debe haber cumplido satisfactoriamente con la totalidad
iguientes requisitos: 1.Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contre{xto
ar cada una de las actividades que de este se desprendan y a la presentacion de
s productos y/o entregables del mismo, en el que conste que el contratista cumpho
actividades establecidas en el proceso de contratacion y en el contrato, entre otros
ntos precontractuales y contractuales. 2.Factura de venta o cuenta de cobro que
cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
o e indicar el nimero del contrato objeto de pago. 3.Certificado de cumphmlento
bs aportes al sistema de seguridad social Integral (Pension, Salud, ARL vy
ales) expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cedula
profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de inscripcion y de
entes disciplinarios expedido por la junta central de contadores) segun
bnda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 4. Certlflca0|on
a. 5.Los demas documentos, informes o certificados exigidos por el supervisor de

con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar. PARAGRAFO |l
os y deducciones: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional,

mental y Municipal a que haya lugar.
- PRODESARROLLO 1% |
- PROUNIVALLE 2.00%
- PROHOSPITAL 1,00%

Menores de $93.138.752 3.5% - UNIPACIFICO 0.50%

(2.198 LVT) -PROADULTOMAYOR  2,00%

-PRODEPORTE Y RECREACION-
ED 2,00%

RAFO [lI: Todo pago a que se obliga EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO
RAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
TAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
JCIONAL en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropnamones y
ilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del
na Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de I‘os
30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura
al, acompariada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de
jaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
nales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

ULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Se imputara al certificado Lie
ilidad presupuestal No. 3500201818 del 29 de junio 2023, por valor de SETENTA

= MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE cuyo compromi’so

ento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. |
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e respalda corresponde a:
37/1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.009/54020010009/BP260027061010118.para la  vigencia
cal 2023.
LAUSULA QUINTA. PLAZO: El plazo para la ejecucion del objeto a contratar sera de

atro (4) meses
y sin exceder e

IAUSULA SEX
rvicios profesidg
npresari‘al y de

lizar todos su

2sente contratd
ntratante para

1) copia de

ma de Gest

entregar inv

r4 hacerse d

ma de Ges

romete a re

cumento es prop
cién por cualquier]

contados desde el inicio de ejecucion en el Sistema Electrénico SECOP
quince (15) de diciembre de 2023, lo anterior previo cumplimiento de los

quisitos jde perfeccionamiento y ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

TA. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato de prestacion de
nales se ejecutara en El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Servicios de Santiago de Cali.

AUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del
2sente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A)

s conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,

mprometiéndoge a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del

con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el
el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto

| contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de las
tividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
ndjentes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
nerado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben entregarse en

seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. C)

jar la documentacion a su cargo de conformidad con Ley 594 de 2000, Ley General
rchivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del

on Documental y demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA
entariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion

enga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que

e acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El

TRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el

i6n de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el

rollo- del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el
TRATISTA, |a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
mentos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
ctoras, etc. [E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el
nte contratg no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del
o adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se

lizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a

edad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 12 de 21
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reportar| dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, }Io
anterior|de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatutq Tributario y las normas que los modifiquen F) EIl CONTRATISTA se compromete
a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT. G)

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE
para replizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el niumero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado dejla

ejecucid
politicas
Integrad

n del presente contrato. I) Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestién y Control
o adoptados por la Administracion Central del Distrito de Santiago de Caliy,

particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con'
la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de

garantiz
respons|
contrata
generag
Cali. M)
disposit
software
vulnerar
tercero,
con las
prevenc
atente ¢
servicio
del org:
adoptad
Divulgar
el CON]
la segu

ar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
abilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion deI
nte en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacion o format_os
os por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia Distrital de Santiago de
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
vos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracion, con que todo
2 y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucién de sus obligaciones no
1 ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. N) Cumplir
estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
ion y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que
ontra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del
contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de contratacién
anismo, debera aportar la constancia de aprobacion del médulo de induccién
o para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P)
y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
IRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
ridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas

conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencién de riesgos durante%la
ejecucign de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientalgs,

de segu
0 mater
suelo o

ridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
ales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el
0s cuerpos del agua. La wolacnon de estas normas se considerara lncumpllmlento

grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que

hubiere
autorida

lugar, sin perjuicio de las deméas acciones legales o sanciones que adelante,la
d o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q. EL CONTRATISTA debera

coordingr con el supervisor la ejecucion de las actividades a convenir, acatando sus

Este docum

ento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto a convenir.
GLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.
Gon gl fin de asggurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de Santiago
ge Gali Distrito |Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios -
)epartamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, con ocasion de la
celebracion del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor de Santiago de Cali Distrito
Especial, ' Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, con Nit. 890.399.011-3, que cubra
los siguientes amparos:
RIESGPS ) DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA
; Ejecucion cabal de las
Cumplimiento  (Articulp 2.2.1.2.3.1.7. y | actividades inherentes al 20% Por la duracién del contrato
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015) | objeto contractual, por parte ° y doce (12) meses mas.
‘ del contratista.
Pago de salarios, preptaciones sociales .
egales e indemnizaciopes laborales: E?egs?aciondei Siil;ﬂ:: ) de); 10% Por la duracién del contrato
Articulo  2.2.1.23.1.7 y articulo ersonal 3 carao ° y tres (3) afios mas.
»2.1.2.3.1.13 del Decrto 1082 de 2015) | P 90
?’\arfic:iclio(siefzé;\.lggﬂ.'. y 2.2.1.2.3.1.15 | Calidad del servicio a prestar. 20% PcérOLa d;‘;adén del contrato
el Decreto 1082 de 2015) y doce (12) meses mas.
Cubrir  los riesgos  por
reclamaciones de terceros
derivadas de la
responsabilidad
extracontractual que surja de
Ias‘ .actuaciones, hechog u
sjonsabiad i csines Sl contaits
= Xtraconiractua . L2
Artitulo 2.2.1.2.3.1.8 |del Decreto 1082 [OSaS0nados - POT) - pog gy, | POl duracion del
de 2015 y. 2.2.1.2.3)1.17 del Decreto derivados de la ’
082 de 2015) responsabilidad
extracontractual que surjan de
las actuaciones, hechos u
omisiones de los
subcontratistas  autorizados.
Cubrir los dafios a terceros y
a sus subcontratistas.

, | . vy s
CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS: El hecho de la constituciéon de
esta garantia no [exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relacién con
Este da cumenfo es propjedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
mpdificacién por cualquiel medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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los riesgos asegurados. De igual manera, el contratista declarard que no se encuentra

incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o en la

reglame
el valor

ntacion, ni en conflictos de interés. En todo caso el contratista debera restablecer
de las garantias cuando se haya visto reducido por razén de las reclamaciones

efectuadas por El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y .@e
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que
deje en ffirme la sancién correspondiente.

?

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni Qa

derechqg

al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto,

no habra relacion laboral entre El Distrito Especial, Deportivo, Cultural., Tu_risti¢o,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de

Desarro
subordir

Asi mist
sus ob
incumpl

Enele
objeto d
garantia

En el ey
debidan
Empres
Desarro
vigencia
prorrogu

En el ¢
Empres
Desarro

llo e Innovacion Institucional, y el Contratista, toda vez que no exi§te
nacion ni dependencia. ’

no, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna fde
ligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad <ijel
miento, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley. \
vento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecuciéon del
el contrato o adiciones en su valor, sera obligaciéon del Contratista actualizar Ias
s que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

ento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contréto
lente autorizadas por El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
arial 'y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo He
llo e Innovacién Institucional, el Contratista estara en la obligacion de modlflcarw la
de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma ‘se
e por el término que dure la suspension provisional. i

|

aso que por cualquier motivo El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
arial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
lo e Innovacion Institucional, haga efectiva la garantia constituida, el contratista

se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién, por el término pertinente; y
amparando el riesgo correspondiente. El valor de las primas y demas gastos que

demand

contratista.

Este docum

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

en la constitucion, prérrogas y modificaciones de la garantia seran por cuenta del

ento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
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/ENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente
acion de servicios profesionales se obliga a: 1) Pagar al CONTRATISTA
lladas en el contrato, en la oportunidad y formas alli establecidas. 2)
informacion y documentacién requerida para la normal ejecucién del
. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del
ato. 4) Todas aquellas inherentes para el cumplimiento del objeto

LAl
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USULA DE(
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2 la Ley 80 ¢
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amar a San
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CIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, AUTONOMIA Y
DAD DEL CONTRATISTA. De conformidad con el Numeral 3 del Articulo
le 1993, en ninguin caso el contrato de prestaciéon de servicios generara
relaciéon laboral y, por consiguiente, el CONTRATISTA no tiene derecho
tiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
Igun tipo de prestacion social, de tal manera que la Gnica retribucién con
ompromiso es el pago de los honorarios pactados. El CONTRATISTA
autonomia y responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones que

presente contrato. EI CONTRATISTA sera responsable ante las
petentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
rtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del Articulo 52
193 y demas normas reglamentarias y concordantes.

QPO Y I OWIIOO

IMA PRIMERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
ATISTA se obliga a mantener al dia el pago correspondiente a los
uridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
>cidas en las normas vigentes de su personal y del personal contratado
del contrato. EI CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
al CONTRATANTE la EPS y la AFP a los cuales se encuentre afiliado.
do el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de

de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al

con una antelacién minima de treinta (30) dias a su ocurrencia. Al

JSULA DEC
El CONTR
nas de seg
acion! estable
la ejecucion
ra informar
mente, cuan
(EPS) o
TRATANTE,
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imiento del G
jades a las
romete ante
gos Laborale

AUSULA DE
TRATISTA

cumento es prop
cién por cualquier

ontrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
entidades de salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA se
s de iniciar la ejecucion de su contrato a afiliarse al Sistema General de
s de conformidad con lo sefialado en el Decreto 723 de 2013.

CIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
anifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso

5 causales dT; inhabilidad e incompatibilidad previstas en el Articulo 8 de la Ley 80 de

edad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2y 821 de 2003, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni
y 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes.

JLA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera |la
ion del contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo las
s sefialadas en la normativa vigente aplicable y el documento técnico de
ion de la Administracion. |

JLA DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualqujier

modificacion al presente contrato debera hacerse por escrito y las consideraciones qLue
soporten la modificacion podran justificarse en los formatos previamente establecidos y

publicar

os en la plataforma establecida. ‘

|
CLAUSULA DECIMA QUINTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALéS:
EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacién, modificacion,
terminaciéon unilateral y caducidad al contrato segtin lo estipulado en el inciso 2° del

Articulo
de 200]

14, Articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 23 de la Ley 1150
/, el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas hormas reglamentarias,

complementarias y concordantes. 1

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. Las partes

de mut

o acuerdo y, de conformidad con lo dlspuesto en el Estatuto General de

Contratacioén Publica, establecemos las siguientes sanciones contractuales: |
. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el contrato, EL
CONTRATANTE tendra la facultad de imponer al CONTRATISTA las multas

pa
en
de

ctadas en el contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obllgaCIones
los términos que establece el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 86
la Ley 1474 de 2011. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de

ingumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA o
cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obhgacnon

se

causara una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del

contrato por cada dia calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para el
cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la multa atendera los criterios

de
pa

razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida. Si
saren mas de treinta (30) dias calendario sin que el (la) CONTRATISTA hafya

cumplido la actividad obligacional en mora, el CONTRATANTE podra declarar la
caducidad del presente contrato ya que la mora por mas de treinta (30) dias se
considera un incumplimiento grave. Contra dicha resolucién procede el recurso de
reposicion de conformidad con el Articulo 77, Inciso 2 de la Ley 80 de 1993.

Este docum

ento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o

modificacién| por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Ili |CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento el
CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria

una 'suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato de
Prestacion de Servicios.

CADUCIDA
contrato cu
obligaciones

Arﬁculo 18
contpato el
CONTRATA

las causales
80 de 1993
respuesta Q
declaratoria

D ADMINISTRATIVA: El CONTRATANTE podra declarar la caducidad del
ando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la

gjecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacion de acuerdo al

de la Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente al
NTE, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actiian por

fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho y por

a que se refiere la Inciso 2 del Numeral 5 del Articulo 5 de la citada Ley
. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisién en la
atencién de las obligaciones a su cargo. En caso de producirse la
de caducidad, no habra lugar a la indemnizaciéon para el CONTRATISTA

quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de
1993 modificada por la Ley 1150 de 2007. La resolucién de caducidad se notificara
personalmente al CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme al
Cadigo de Rrocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). Gontra la resolucion de caducidad procede el recurso de reposicion en los
términos consagrados en Ley 1437 de 2011 PARAGRAFO: Para la imposicion de las

!
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sanciones cpntractuales descritas en esta clausula se debera seguir el procedimiento

garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
86 de la Ley 1474 de 2011.

IMA SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato
ar por: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte
wconveniente de conformidad con la justificacion expedida por el

3) Por decision unilateral del CONTRATANTE en el caso de
or parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la
quinta del presente contrato. 4) Por la inclusién del CONTRATISTA,
e su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del contrato, en listas
ranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados de
n ilegal de dineros, narcotrafico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5)
del plazo contractual. 6.) Por solicitud escrita y debidamente justificada

iedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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por EL CONTRATISTA, previa aprobacion del contratante. 7) Por las demas establecidas
en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para

ejecucid

a
n del contrato podra suspenderse por acuerdo entre las partes o cuando ocurran

hechos p circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que

impidan
acuerddq,

el cumplimiento de las obligaciones asumidas. Si la suspension es de mutuo
debera suscribirse un acta por las partes en la que conste la razén por la cual

suspenden la ejecucion del contrato, la forma como se asumiran los costos que se

generen
superar
de fuerz

con ocasiéon de la misma, las actividades que se desarrollaran tendlentes a
el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion
a mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucién total del contrato, el plazo

para la ejecucion del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que
dure la situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si Ios

hechos
ejecucid
de las
suponet

términos

caso for
los hec

constitutivos de una situacién de fuerza mayor y caso fortuito no impiden' la
n de la totalidad del contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas
obligaciones de este contrato, las partes convendran si tales circunstancias
1 0 no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los
de suspension. La suspension de la ejecucion del contrato por fuerza mayor o
tuito, se hara constar en actas suscritas por las partes, en las cuales se indiquen
hos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspensién se dejara

constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya

lugar; e
de la
CONTR

CLAUS
totalmer

servicios

conform
CONTR
O superi

CLAUSI
guardar
respectc
cualquie
publicagi
mismo,

Este docum
modificacior

n actas suscritas por las partes. De generarse costos al CONTRATISTA produCto
suspension, el CONTRATANTE debera reconocerlos a efecto de llevar ;al
ATISTA a punto de no pérdida, siempre y cuando esté plenamente demostrado.

|

ULA DECIMA NOVENA. CESION: EI (la) CONTRATISTA no podré ceder parcial ni
nte sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de prestacion de
sin la autorizacién previa y escrita del CONTRATANTE. La cesién se hara de
idad con lo previsto en el Capitulo VI del Cédigo de Comercio. En todo caso, EL
ATANTE verificara que la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a) sea igual
or a la solicitada en los estudios previos que dieron origen al contrato. |
JLA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se comprome’[el a
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a Ley Estatutaria 1581 de 2012,
b de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por
r medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su
ion, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi

respetaré los acuerdos de confidencialidad suscritos por el CONTRATANTE c!on

ento es propiedad de la Administracion Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ros para la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo tiempo
I que el CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida

AUSULA VIGESIMA PRIMERA. MANEJO DE DATOS PERSONALES: EI
DNTRATISTA autoriza de manera libre y voluntaria al CONTRATANTE a recopilar,
lizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratamiento a la
ormacion personal que este ha suministrado al CONTRATANTE , de conformidad con
digpuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual se encuentra contenida en las
de datos y archivos de propiedad del CONTRATANTE para los fines
administrativos, gontractuales, de publicidad y demas que sean necesarios, referentes a
su n mbré documento de identidad, direccién, teléfono, correo electrénico.

QLA SULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
0 Ios siguientes documentos a) Certlflcado de Dlsponlbllldad

istro Nacnon | de Medidas Correctivas; ) Pagos de los aportes al Sistema de
ridad Socigl Integral; m) Certificacion bancaria; n) Certificacion de idoneidad
dida ' por ordenador del gasto; o) Registro presupuestal; p) Todas las
nicaciones y los demas documentos que hacen parte del expediente contractual que
aduzcan con la legalizacion y dentro de la ejecucion del contrato.

AUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: El presente contrato es objeto de
icacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP, que
inistra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
rmidad con|lo dispuesto en el Articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el Articulo
1.1.7.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. )

AUSULA VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
ato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la
0 de 1993, [Ley 1150 de 2007, en lo que no esté regulado expresamente, se regira
s normas civiles y comerciales.

cumento es propledad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o

Jificacion por cualquier] medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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LA VIGESIMA QUINTA. VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control
D, en los términos que sefiala la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003.

LA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y
ales el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia.

LA VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: Este contrato suscribira acta de liquidacién en
10s de Ley. PARAGRAFO. En el evento que el contrato se termine anormalmente o tenga
h ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993y

prmas que lo regulen.

, |
LA VIGESIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las Partes buscaran

soluciongr en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad

contractu

solucion

CLAUSU

al. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de
e controversias contractuales previstos en ley 80 de 1993, Articulo 68.

LA VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicacionesT y

notificaciones seran recibidos por el CONTRATANTE en Cali, en la Av. 2 Nte No. 10-70, torre

CAM pisc

Formato

CLAUSU

vez perfe

) 14 y por el CONTRATISTA en la direccion, teléfono y correo electrénico registrado en el
Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica y la Propuesta presentada. }

LA VIGESIMA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente contrato se conSIdera vigente una

ccionado y hasta el momento de su terminacion. i

El presemte documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las parte3| a

través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP I )
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA ‘
Firmado electronicamente ] Firmado electronicamente !
LIZ MARY GUTIERREZ RENDON ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ 1
Directoral|(E) Apoderada j

Departamento Administrativo de Desarrollo UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI |

e Innovagioén Institucional

Proyecto
Reviso:

Este documgnto es propiedad de la Administracién Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion| o

modificacion

Carlos Caballero & Asociados SAS - Contrat f:p\
‘h Fernando Alfonso Chavez Duran — Profesmn ializado
a
at:

Carlos Andres Palacio Abadia — Contratista
Lorena Andrea Martinez Jiménez - Contratista

ﬁy/ |

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Universidad Santiago De Cali 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Cali .
KA AR V)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta

Universidad Santiago de Cali

Aprobacidn del contrato

Aprobador - Proveedor

ZONIA YASMIN 100062023 8:54:38 AM

Aprobado |_ isco Fecha de UTE0500) Bsoie L
VELHSL - ((UTC-05:00) Bogots, Lims,
or; A aprobacion: " - ’
p RAMIREZ P Quita)
Aprobador - Entidad Estatal
Liz Mary . .
Aprobado ; :r; s Fecha de 10/06/2023 11.35:36 AM
por: ;; don aprobacidn:  (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_5287310_Firmado
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ACEPTACION
MC-VALLE-ELCERRITO-0036-2021
C01.BD0S.2358351

Sefores:
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
NIT 890.303.797-1

ASUNTO: Aceptacion de oferta proceso de minima cuantia MC-VALLE-ELCERRITO-0036-
2021.

La suscrita Luz Dary Roa Prado - Alcaldesa del Municipio de El cerrito, identificada con la
CC.66.651.067, de El Cerrito (Valle del Cauca) quien obra en ejercicio de las facultades que
le confiere la Constitucion y la ley, segun acta de posesion numero 001 de 01 de enero de
2020, y las que establece el proceso Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto
en el Estatuto General de Contratacion de la administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, a través de la presente comunicacion y en cumplimiento de lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, la Administracién Municipal de El Cerrito(Valle del
Cauca) comunica lo siguiente:

Que el Municipio de El Cerrito — Valle del Cauca, adelant6 el proceso de invitacion Publica de
Minima cuantia nimero MC-VALLE-ELCERRITO-0036-2021 y procede con el siguiente
documento a aceptar la oferta presentada dentro del término establecido en el cronograma de
conformidad con lo establecido en la Ley. Esta comunicacién junto con la oferta, constituyen
para todos los efectos el contrato celebrado, el cual se identifica con el nimero MC-VALLE-
ELCERRITO-0036-2021.

A continuacién, ponemos a su conocimiento las condiciones de aceptacion de su oferta, a las
que se supedita la ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefialado en los estudios
y documentos previos y en la invitacion, documentos que hacen parte del contrato en
cumplimiento del Decreto 1082 de 2015.

PRIMERO: COMUNICAR LA ACEPTACION expresa e incondicional de la oferta presentada
por la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI con NIT 890.303.797-1, por estar ajustada al
presupuesto contenido en los estudios previos, la invitacion, oferente evaluado y cumplir con
los requisitos habilitantes alli sefialados de acuerdo con los requisitos de elegibilidad. El
Contratista debera cumplir con las obligaciones sefialadas en la invitacién publica MC-VALLE-
ELCERRITO-0036-2021 y en la oferta presentada.

SEGUNDO: OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTOS
DEL PROCESO DE CAPACITACION COMO COMPLEMENTO A LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES, ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUCNICIPAL, QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO EN LA

RSN e ) B st e e B e e

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfong: (092) 256 5244 I Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Céodigo Postal:763520,
Contactenos: contactehos@elcerrito-valle.gov.co/www.elcerrito-valle.gov.co,
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EFICIENCIA, DESEMPENO Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DANDO CUMPLIMIENTO
AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2021.”

TERCERO: OBLIGACIONES DEL PROPONENTE: Para efectos del cumplimiento del objeto
a contratar las obligaciones especificas son las siguientes: E!l contratista debera cumplir con
la ejecucion del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas de ias actividades a
realizar garantizando eficiencia en el desarrollo del contrato. 1. Cumplir con el objeto del
contrato en ios términos pactadoes de conformidad con la propuesta presentada. 2. Presentar
ios documentos necesarios para la suscripcion del contrato. 3. En caso tal de estar obligado,
realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al Sistema de Gestion Seguridad y
salud en el Trabajo SGSST. 4. Asumir bajo su costo y riesgo todos los costos en que incurra
para ia ejecucién del contrato. 5. Presentar las garantias exigidas dentro del término paciado.
6. Garantizar la calidad de los servicios de acuerdo con las especificaciones ofrecidas. 7. Las
demas contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993. 8. Hacer entrega de los
correspondientes certificados a cada uno de los asistentes. 9. Concertar con el supervisor del
contrato, el cronograma de ejecucion de las actividades de capacitacién por competencias a
desarrollar dentro del marco del contrato, especificando fechas de realizacion. 10. Utilizar
metodologias activas de aprendizaje para adultos que conlleven el desarrcllo de talleres,
dinamicas, estudios de casos, solucion de problemas, elaboracion de propuestas, que
permitan la aprehension de conocimientos y fortalecimiento de competencias
comportamentales y/o funcionales. 11. Disefiar campafias de divulgacion y socializacion en
cada una de las capacitaciones a realizar, establecer y ejecutar estrategias de motivacion para
que los servidores de los diferentes niveles de la entidad participen activamente de los cursos
y actividades programadas. Obligaciones generales del Contratista. Ademas de las
establecidas en los articulos 4 v 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista debera: a. Ejecutar y
Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabifidad, por lo tanto, no existe ni existird ningtin tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre el contratista y el Municipio. b. Ejecutar idonea y oportunamente
el objeto convenido, de forma directa y con diligencia, utilizando los recursos materiales,
técnicos y humanos gue se requieran. c. Cbrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas
del contrato evitando todas aquellas dilaciones que pudleran presentarse. d. Avisar
oportunamente al Municipio las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdmico del contrato. e. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienres actuande por fuera
de la Ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales
situaciones el contratista debera informar al Municipio y a las autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas necesarias. f. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos
y condiciones establecidos de conformidad con lo estipulado en el estudio previo, invitacion
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publica, sus adendas y especificaciones tecnicas, asi como con su oferta presentada. g.
Efectuar la provisién objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialados en la
propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato. h. Informar de inmediato y por escrito,
al supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segln
el caso. i. Cumplir con el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de La Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias. j.
Las demas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo a la
naturaleza del contrato establezca la ley. k. El contratista debe estar a paz y salvo en todo
concepto. |. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracién del
Contrato, en los términos establecidos en el mismo. m. Las demas inherentes al cumplimiento
del objeto contratado y aquellas determinadas por el supervisor. Adicionalmente a lo anterior,
el contratista se obliga a: 1. Garantizar la calidad de los bienes y/o actividades a desarrollar
y/o entregar. 2. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 3. Acatar las ordenes que durante el
desarrollo del contrato imparta el Supervisor y de manera general obrara con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales. 4. Suscribir las correspondientes actas de inicio, de
avance del contrato, y liquidacién del contrato. 5. Demostrar el pago de los aportes parafiscales
sefialados por la Ley 789 de 2002, si estuviere obligado a ello. 6. Demostrar el pago al sistema
de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales) de acuerdo a lo establecido en
la Ley, del personal a contratar para la ejecucion del servicio.

Que dentro del presente contrato se tendra en cuenta el cumplimiento de la entrega de los
bienes y servicios a contratar que deberan cumplir con los requerimientos técnicos sefialadas
en el estudio previo y en la oferta, que se encuentran detallados en la siguiente ficha tecnica,
ademas de las obligaciones generales:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A CONTRATAR.

ESTRUCTURA ACADEMICA Y CONTENIDO TEMATICO

NOMBRE " 5
MODULO HERRAMIENTAS DE GESTION PARA SERVIDORES PUBLICOS
e Atencion al usuario y servicio al ciudadano
e ;Como formar a nuestro equipo en la orientacion al servicio?
e Comunicacion asertiva y efectiva para el trabajo en equipo
Subtema e Gestion Publica y Administrativa
e Gestion y control de proyectos publicos bajo la metodologia general
ajustada
o Finanzas publicas: Andlisis e indicadores estadisticas.
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s Mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana

e Gestion de conocimiento y transformacion digital

o Estrategias para la generacion y promocion del conocimiento
e Cultura organizacional orientada al conocimiento

e Gestion del aprendizaje y Gestion por resultados

Metodologia Médulo virtual con combinacion de talleres y andlisis de casos.

Duracion en horas | 40 horas

Fechas Segun lo pactado.  Horario: 7:30 am — 12:30 m

Tipo de Médulo | Teérico [ Practico | [Tesrico-practico

e Las Capacitaciones de ejecutaran de manera 100 % presencial

Tratandose de Educacion Informal conforme al articulo 2.6.6.8. del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, el proponente debe certificar el
cumplimiento de los requisitos para el ofrecimiento de los cursos, talleres y seminarios, segun
lo establecido en el articulo 47 de Decreto Ley 2150 de 1995, reglamentado por el Decreto
Nacional 1879 de 2008.

El proveedor debera tener la capacidad técnica, administrativa y logistica para prestar los
servicios contratados de acuerdo a las necesidades de la Entidad, atendiendo los
requerimientos formulados por el supervisor de manera oportuna y de acuerdo a las
especificaciones técnicas minimas requeridas.

EQUIPO MINIMO

El proponente debera garantizar un equipo de trabajo minimo, idéneo que permita la adecuada
ejecucion eficiente del objeto del contrato, con el siguiente perfil:

El perfil para el profesional que dicte el médulo debe ser administrador de empresas, con
maestria en administracion o areas afines, con experiencia minima en docencia de 2 afios

VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente contrato tendra un valor de $9.176.000 NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS MI/CTE, que la administracién municipal
pagara al CONTRATISTA, de la siguiente manera: Un Unico pago al finalizar la totalidad de
las capacitaciones, previa expedicion de la certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion
por parte del supervisor designado, debidamente soportada con el acta de entrega y recibo
final, informe de supervisién acompafado de los respectivos soportes documentales (actas de
entrega), acta de liquidacion, paz y salvo y certificacion original expedida por el represente
legal o revisor fiscal cuando haya lugar o soportes de la acreditacion del cumplimiento de la
obligacién de aportes a seguridad social por parte del contratista y demas documentos
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pertinentes sujecion de los pagos a la disponibilidad presupuestal N. 862 del 2 de diciembre
de 2021, rubro 230145991433.

CUARTO: EL PLAZO PARA LA EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato
sera de (20) VEINTE dias calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio.

QUINTO: LA ALCALDIA MUNICIPAL EJERCERA LA SUPERVISION a través de la DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL o quien haga sus veces, quien velara por
los intereses de la misma y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le
sean propias.

SEXTO: GARANTIAS EL CONTRATISTA:

COBERTURA ,
EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
. Diez por ciento Duracion del contrato y cuatro
Cumplimiento [ | (10%) del valor (04) meses mas, en todo caso

General del Contrato. debera estar vigente hasta la
liguidacion del contrato.
Duracion del contrato y cuatro
(04) meses mas, en todo caso
debera estar vigente hasta la

liquidacion del contrato.

total del contrato

. . Cinco por ciento
Calidad de los bienes

o X1 [ ]| (5%) del valor
¥ Seivicion total del contrato

Pago de salarios,

prestaciones sociales Cinco por ciento | Plazo de duracion del contrato y
legales e D (5%) del valor tres (3) afios mas segun el
indemnizaciones total del contrato | articulo 2.2.1.2.3.1.13

laborales

SEPTIMO: AFILIACION AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES.
EL CONTRATISTA, debera estar afiliado a una Empresa Promotora de Salud que le garantice
la asistencia quirtrgica y hospitalaria con cubrimiento de incapacidades, lo cual demostrara con
la presentacién del dltimo recibo de pago correspondiente, asi mismo como la afiliacion al
sistema de riesgos LABORALES y pensiones. Para la realizacion de los pagos, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

OCTAVO: RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral con EL
CONTRATISTA ni con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago
de prestaciones sociales y de ningtin tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
clausula tercera del mismo, puesto que el contratista cuenta con autonomia para la ejecucion
confractual.
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NOVENO: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: forman parte integral de este contrato los
siguientes documentos a) Estudios Previos, b) disponibilidad presupuestal C) invitacion Publica
d) oferta econdmica y documentos del contratista, e) aprobacion de pélizas.

Para constancia se firma en el Municipio de el Cerrito - Valle a los (7) SIETE dias del mes de
diciembre del afio 2021.

LUZ DARY RBA PRADO
Alcaldesa Municipal

Proyecto: Sandra Patricia Gémez - Contratista .~
Revisé* Maritza |barra Tirado — Asesora Despacho

Aprobd: * Maritza Ibarra Tirado — Asesora Despacl
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~ ACTADE LIQUIDACION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS MC-VALLE-ELCERRIT0-0036-2021

FECHA DE
ELABORACION: 03 03 2022
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
CONTRATO NUMERO: PRESTACION DE SERVICIOS MC-VALLEELCERRITO-0036-2021
FECHA DE
SUSCRIPCION: dé 12 2021

OBJETO:  PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTOS DEL PROCESO DE
CAPACITACION COMO COMPLEMENTO A LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, ACTITUDES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUCNICIPAL,
QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO EN LA EFICIENCIA, DESEMPENO Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL CERRITO

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL. NIT: 8903037971

VALOR [$]: NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS MTC ($ 9.176.000)

PLAZO: 20 DIAS

INTERVENTOR NOMBRE: N/A

SUPERVISOR NOMBRE: RAFAEL HUGO GARCIA NINO
CONSIDERANDO: |

1. Que, entre MUNICIPIO DE EL CERRITO, y UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL
NIT: 8903037971 se celebro el contrato ce PRESTACION DE SERVICIOS MC-
VALLE-ELCERRIT0O-0036-2021, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL FORTALECIMIENTOS DEL PROCESO DE CAPACITACION COMO
COMPLEMENTO A LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, ACTITUDES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUCNICIPAL, QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO EN LA
EFICIENCIA, DESEMPENO Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DANDO
CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2021

2. Que de acuerdo con los estudios previos y el contrato, el plazo de ejecucion del
contrato fue de 20 dias, contados a partir de la fecha del acta de inicio es decir
del 10 de diciembre de 2021.

3. Que el presente contrato no tuvo ninguna prérroga durante su ejecucion.

4. RECIBO DE SATISFACCION Y EVALUACION DEL CONTRATISTA:
Las actividades objeto del contrato fueron ejecutadas segun lo establecido en las
normas, especificaciones técnicas y condiciones contractuales pactadas, y fueron
recibidas a entera satisfaccion, seglin consta en los documentos que reposan en el
expediente del contrato.

5. Que el Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz
y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y parafiscales.

-~
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6. Que los pagos derivados de contrato en mencion ya fueron cancelados al

contratista:
BALANCE FINANCIERO GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $ 9.176.000
Valor adiciones (discrimine el valor de cada una de las adiciones) $0
Valor Total del contrato $ 9.176.000
Valor pagado a la fecha $ 9.176.000
Valor que falta por pagar. $0
Valor no ejecutado $0
Valor Neto A Pagar $0

En virtud de lo anterior, las PARTES

[ ACUERDAN:

¢ Dar por liquidado el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTOS DEL PROCESO DE CAPACITACION COMO
COMPLEMENTO A LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, ACTITUDES
Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUCNICIPAL, QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO
EN LA EFICIENCIA, DESEMPENO Y LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PIC 2021

e Quedar a paz y salvo por todo concepto en todas las obligaciones originadas
en el presente contrato.

Para constancia se firma a los tres (3) dias del mes de marzo de 2022.

\

LUZ DARY | A PRADO 'RAFAEL HUGO GA A NINO

Alcaldesa / Secm Institucional
Supervnsor

ok B

Proyecto y Elaboré: Paola Liceth Bedoya Lancheros — Profesmnal Universitario ()?7
Reviso: Rafael Hugo Garcfa Nifio — Secretario Desarrollo Institucional
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CONTRATO DE PRESTACION DE | yersion o5
SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

CONTRATISTA:

OBJETO:

VALOR:

No. 4137.010.26.1.575- 2022

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL

890.399.011-3

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

C.C. No. 29.116.985 de Cali (Valle)

Directora
Decreto de Nombramiento N° 4112.010.20.0001
Acta de posesion N° 0004 del 1 de Enero de 2020

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Nit. 890.303.797-1

Apoderada:
ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ

C.C. No. 29.568.393 de Jamundi (Valle)
Escritura pablica No. 831 del 02 de marzo de 2020

Prestar servicios para realizar capacitaciones en temas de
Formulacién de proyectos, big data, actualizacién tributaria,
temas incluidos en el Plan Institucional de Capacitacion 2022,
en el marco del proyecto de inversion “DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI"
SEGUN FICHA EBI No. BP 26002706"

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales es
por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($99.000.000) M/CTE, incluido todos los impuestos, costos
directos e indirectos, deducciones, tributos inherentes,
estampillas que conlleven la ejecuciéon y liquidacion del
contrato, se exceptian del IVA Los servicios de educacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VERSION 004
SRRl SERVICIOS PROFESIONALES Y
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del contrato serd hasta el dia veinte
(20) de diciembre de 2022, contados a partir del inicio de
ejecucion en el Sistema Electronico Secop |II, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
gjecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

CDP No. 3500182388 del 27/07/2022

CONSIDERACIONES:

1) Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el estudio
previo suscrito por el equipo estructurador, atendiendo la justificacion sefialada en el
mencionado estudio.

2) Que mediante Decreto No. 4112.010.20.0001 de 2022 se faculto a la Directora del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, para celebrar este tipo
de contratos. '

3) Que mediante escritura publica No. 831 del 02 de marzo de 2020 el rector CARLOS ANDRES
PEREZ GALINDO en su calidad de rector y representante legal otorga poder general que entre
otros la faculta para suscribir la minuta del contrato y los correspondientes otrosi, actas de
inicio, actas de avance, actas de finalizacién del plazo de ejecucién, actas de liquidacién, tomar
y suscribir las garantias y pélizas de cumplimiento solicitadas con ocasién de este y llevar a
cabo todas las gestiones necesarias para la legalizacién del contrato en aras de dar
cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y en general, para actuar y
firmar la documentacion cruzada entre la las partes durante la etapa contractual y post
contractual con ocasién del respectivo proceso de seleccion.

4) Que el proceso de contrataciéon se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones con el
ID 12254,

5) Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. el
ordenador del gasto verificéd y certifico la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
objeto a contratar del contratista que prestara los servicios.

6) Que para atender la presente contratacion el Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3500182388 del 27/07/2022, por valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($99.000.000) cuyo compromiso que respalda corresponde a:
4137/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/54020010009/BP260027061010117.

Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad, las
partes celebran el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, de
conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestar servicios para realizar capacitaciones en temas
de Formulacién de proyectos, big data, actualizacién tributaria, temas incluidos en el Plan
Institucional de Capacitacion 2022, en el marco del proyecto de inversién “DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI” SEGUN FICHA EBI No. BP 26002708"

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.1. Alcance del objeto: El contratista debera trabajar con tres (3) programas de
capacitacion para grupos hasta de veinticinco (25) participantes, dirigidos a servidores
publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali.

Para la ejecucion de las actividades, el contratista debera procesar como minimo las
directrices expresadas en los requerimientos técnicos y especificaciones técnicas, las

cuales, en su desarrollo, estaran debidamente armonizadas con los compromisos inscritos
€n su propuesta.

2.2. Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el
contratista debera cumplir con todo lo estipulado en las condiciones técnicas y tendra a su
cargo las siguientes obligaciones especificas:

1. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, econdmicas y
financieras ofrecidas en la propuesta la cual hace parte integral del contrato

2. El contratista debera contar con personal idéneo v la logistica necesaria, para atender
los requerimientos y soporte para el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

3.Facturar de conformidad con los servicios prestados y las tarifas ofertadas en Ia
propuesta, el contratista solo podra facturar los servicios efectivamente prestados y en
caso de ser utilizados completamente, una vez finalice el contrato se procedera a la
liquidacién reconociendo los saldos a favor del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

4.Una vez finalice el contrato, el contratista debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion, asi como las

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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archivos fisicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo.

5. Cumplir con las especificaciones técnicas y demds condiciones establecidas por el
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali.

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, a la supervision
designada por la entidad.

7. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por el
Departamento de Desarrollo Administrativo e Innovacion Institucional, de conformidad con
el objeto contractual.

9. Disponer de salones ubicados cerca de las instalaciones de EL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, ‘ayudas audiovisuales, material didactico y estacion de
cafe.

10. Suministrar el material de apoyo requerido, el cual debe ser entregado a cada uno de
los participantes, y para ello tendran acceso a una herramienta de gestioén de aprendizaje
donde encuentren las presentaciones, lecturas y material adicional del programa.

11. Emitir un certificado de la capacitacién a cada uno de los servidores que asistan por lo
menos al 80% de las sesiones o actividades programadas.

12. Aplicar una evaluacion inicial y una final, con el fin de validar la apropiaciéon de
conocimientos por parte de los asistentes.

2.3. Adicional a las obligaciones anteriormente enunciadas el contratista debera cumplir
con las siguientes especificaciones técnicas:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, las especificaciones
técnicas corresponden al objeto, a las obligaciones contractuales, y la propuesta
presentada, asi como a las siguientes especificaciones técnicas:

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A REALIZAR:

Los programas se desarrollaran bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
entregaréd a los participantes el material de estudio para que en clase se realicen

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ejercicios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la empresa que
simulan una situacién real; también se haran andlisis de casos, talleres, discusion y
aplicacion de temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves de
tipo magistral, bajo la coordinacién de cada uno de los docentes y la participacion activa
de los asistentes.

El contratista debera disefiar el contenido de la capacitacion, teniendo en cuenta como
minimo el contenido sugerido por la Administracién Distrital asi:

1. DIPLOMADO FORMULACION DE PROYECTOS MGA (120 horas)
Dirigido a un grupo de veinticinco (25) servidores publicos

El programa se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
entregara a los participantes el material de estudio para que en clase se realicen
ejercicios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la
empresa que simulan una situacién real; también se haran anélisis de casos,
talleres, discusion y aplicacién de temas relacionados con el desarrollo personal y
presentaciones breves de tipo magistral, bajo la coordinacion de cada uno de los
docentes y la participacion activa de los asistentes.

Se requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones del Centro Administrativo
Municipal del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl) ayudas
audiovisuales, material didactico y estacién de café.

Los materiales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y
para ello tendran acceso a una herramienta de gestion de aprendizaje donde
encuentren las presentaciones, lecturas y material adicional del programa.

El contenido minimo de este programa es el siguiente:

Modulo I. CONTEXTUALIZACION DE LA GERENCIA DE PROYECTOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA. '

o Tipos de investigacion y Tipos de proyectos
* Importancia de la formulacién y estructuracion de proyectos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e Orientaciones para analizar planes de desarrollo territorial

e Implicaciones de los PDT en la gestién publica de proyectos

e Revision Modelos de proyectos para entidades gubernamentales, privadas e
internacionales.

e Creacion de antecedentes por medio del uso de gestores bibliograficos con
uso de normas APA 7ta edicién.

» Asesorias para la Formulacién del problema y disefio de objetivos del
Proyecto

Médulo II. DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS

Conceptualizacion del Marco Légico

Aplicacién, alcance, utilidad, pasos

Analisis de Contexto

Andlisis de Actores

Arbol de problemas

Arbol de objetivos (soluciones)

Analisis de Alternativas

Construccién de la Légica Vertical

Construccion de la Logica Horizontal

Bases del MGA ¢ por qué y para qué esta metodologia?
Revision del proyecto en formato Marco légico — diferencias con MGA

Médulo 1ll. ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES EN LA FORMULACION DE
PROYECTOS

Legales

Ambientales
Socioeconémicos
Estudios de Mercadeo
Obras de infraestructura
Otros avales

® @ o o o o

Médulo IV. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS '

e Elaboracion de presupuesto

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
¥\ por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e Flujo de costos
e Flujo de producto
e Flujo financiero
e Analisis costo-beneficio
e Fuentes de financiacion

Modulo V. PRACTICA 1
Acomparfiamiento y verificacion investigacion estudiantes parte tematica

Maédulo VI. PRACTICA 2

Acompafiamiento y verificacion investigacion estudiantes parte tematica

2. DIPLOMADO EN BIG DATA (Duracién 120 horas)
Dirigido a un (1) grupo de veinticinco (25) servidores publicos.

El programa se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se les
entregara a los participantes el material de estudio para que en clase se realicen
ejercicios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de la
empresa que simulan una situacién real; también se haran analisis de casos,
talleres, discusion y aplicacién de temas relacionados con el desarrollo personal y
presentaciones breves de tipo magistral, bajo la coordinacién de cada uno de los
docentes y la participacién activa de los asistentes

Se requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones del Centro Administrativo
Municipal del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl), ayudas
audiovisuales, material didactico y estacién de café.

Los materiales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y
para ello tendran acceso a una herramienta de gestion de aprendizaje donde
encuentren las presentaciones, lecturas y material adicional del programa.

El contenido minimo de este programa es el siguiente:

Modulo |. INTRODUCCION A BIG DATA

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ’ |
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e |Importancia y definicion de Big Data

¢ Caracteristicas, dimensiones de escalabilidad y tipos de datos

e Valor de Big Data en Data Sciece

e Fundamentos de sistemas y programacion

Médulo Il. SISTEMAS DE GESTION Y MODELAMIENTO BIG DATA

¢ Modelamiento Big Data
¢ Modelos de datos
e Gestion Big Data: DBMS

Modulo [1l. ALMACENAMIENTO, INTEGRACION Y PROCESAMIENTO

Almacenamiento
Extraccion Big Data
Integracion Big Data
Procesamiento Big Data.

® © o @

Médulo IV. INTRODUCCION MACHINE LEARNING CON BIG DATA

Introduccién Machine Learning con Big Data
Exploracion y preparacion de datos
Clasificacién y Evaluacién

Visualizacion de resultados

Dashboard de visualizacion

Médulo V. EL BIG DATA Y HERRAMIENTAS DIGITALES DE MARKETING

o Estrategias de Big data Marketing

e Herramientas que se pueden utilizar para sacar provecho del Big Data en el
marketing

e Aplicacién del Big Data al Marketing

e Casos de éxito '

Médulo VI. CONSTRUCCION DE ARTICULOS ACADEMICOS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
\\|\ por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Metodologia para la construccién del Instrumento de investigacion
Médulo VII. PRACTICA DIPLOMADO EN BIG DATA Y MARKETING
Trabajo de campo.

3. SEMINARIO ACTUALIZACION TRIBUTARIA (25 horas)
Dirigido a dos (2) grupos de veinticinco (25) servidores publicos cada uno.

El SEMINARIO se desarrollara bajo la modalidad de metodologia activa, donde se
les entregara a los participantes el material de estudio para que en clase se
realicen ejercicios practicos con ejemplos extraidos de situaciones del dia a dia de
la empresa que simulan una situacién real; también se haran analisis de casos,
talleres, discusion y aplicacién de temas relacionados con el desarrollo personal y
presentaciones breves de tipo magistral, bajo la coordinacién de cada uno de los
docentes y la participacion activa de los asistentes.

Se requiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldia de Santiago
de Cali), ayudas audiovisuales, material didactico y estacion de café.

Los materiales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y
para ello tendran acceso a una herramienta de gestién de aprendizaje donde
encuentren las presentaciones, lecturas y material adicional del programa.

El contenido minimo de este programa es el siguiente:
Impuesto de renta y complementarios personas naturales
Impuesto de renta y complementarios personas juridicas
Planeacion y procedimiento tributario

IVA y Consumo

Factura electrénica

Retencién en la fuente.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de prestacion
de servicios profesionales es por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($99.000.000), incluido todos los impuestos, costos directos e indirectos,
deducciones, tributos inherentes, estampillas que conlleven la ejecucién y liquidacion del
contrato, se exceptuan del IVA Los servicios de educacién. PARAGRAFO |: EL DISTRITO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. |
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ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara el valor total del contrato, en un solo pago una
vez terminado el proceso de capacitacion y previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO I: Todo pago a que se
obliga el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
en virtud del contrato que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y disponibilidades
presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial,
acompafada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF).PARAGRAFO III: Para que la Entidad proceda a realizar el pago del contrato, el
contratista debe haber cumplido satisfactoriamente con la totalidad de los siguientes
requisitos:1. Recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato al finalizar cada
una de las actividades que de este se desprendan y a la presentacion de todos los
productos y/o entregables del mismo, en el que conste que el contratista cumplié con las
actividades establecidas en el proceso de contratacién y en el contrato, entre otros
documentos precontractuales y contractuales.2.Factura de venta o cuenta de cobro que
debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.3. Certificado de cumplimiento
sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral (Pensién, Salud, ARL vy
Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula,
tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de inscripcién y de
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores) segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.4.Certificacion
Bancaria. 5.Los demas documentos, informes o certificados exigidos por el supervisor de
acuerdo con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar. PARAGRAFO 1V:
Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara
las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales
estaran a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO V: IMPUESTOS: IMPUESTOS: Se
cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar.

| CONTRATOS | % A APLICAR | DISCRIMINADOS ASH: |
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y - Unipacifico 0,50%
$ 144991704  (4.072 UVT) - Pro adulto Mayor 2,00%

CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Se imputara a la Apropiacion
Presupuestal No. 4137/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/54020010009/BP260027061010117
segun certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 3500182388 del 27/07/2022,
por valor de NOVENTA'Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($99.000.000)

CLAUSULA QUINTA. PLAZO: EI plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el dia
veinte (20) de diciembre de 2022, contados a partir del inicio de ejecucién en el Sistema
Electronico Secop IlI, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

CLAUSULA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato de prestacidén de
servicios profesionales se ejecutara en El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EI
Contratista se obliga a: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del
presente contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades
que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los
informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas.
Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor,
un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las
instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad
con Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso
Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable
del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario y las normas
que los modifiquen F) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H)
Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los
Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Administracién Central del
Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del
presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida
por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacién del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda
informacién o formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual,
cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnol6gicos personales o de la
administracién, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en la
ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés,
patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este
debidamente licenciado. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia
de transparencia, integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier
conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al
CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud
ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin
crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera
tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencién
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA
no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o
sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital 0 Nacional. P
EL CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades a
convenir, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente del objeto a convenir.

CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.
Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, con ocasién de la
celebracién del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor de Santiago de Cali Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios - Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, con Nit. 890.399.01 1-3, que cubra
los siguientes amparos:

RIESGOS DESCRIPCION PORCENTAJE VIGENCIA

Ejecucidn cabal de las

Cumplimiento (Articulo 2.2.1.2.3.1.7.y actividades inherentes al 20% Port tla durgcuon $§l
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015) objeto contractual, por o :?:;S;as ?n ésy oce (12)

parte del contratista.

Pago de salarios, prestaciones sociales

legales e indemnizaciones laborales: Pago d? Salanos.y 5 Por la duracion _del
{Articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.43 | Prestaciones sociales del 10% confrato y tres (3) afos
del Decreto 1082 de 2015) personal a cargo. mas.

Calidad del Servicio

. - Por la duracién del
(Aticulos 2.2.12.3.1.7.y 2212.31.15del | Calidad del servicio a 20% contrato y doce (12)
Decreto 1082 de 2015) prestar. meses mas.
Cubrir los riesgos por
reclamaciones de
terceros derivadas de Ia
- . responsabilidad
E:f;g:ﬁf;‘é‘&aa‘l’ Civil extracontractual que surja
(Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de de las adtuaciones,| ,,0qyy yy | Porla duracion del
2015y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de hechos u omisiones del T | Contrato.
2015) contratista. Cubrir los

perjuicios  ocasionados
por reclamaciones de
terceros derivados de la
responsabilidad

Este docun:nento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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extracontractual que
surjan de las
actuaciones, hechos u
omisiones de los
subcontratistas

autorizados. Cubrir los
dafios a terceros y a sus
subcontratistas.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
contratista declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de
interés. En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se
haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, dentro de los tres

(3) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion
correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto,
no habra relacion laboral entre el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, y el Contratista, toda vez que no existe
subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de
sus obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del
incumplimiento, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligaciéon del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacién del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, el Contratista estara en la obligacién de modificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se
prorrogue por el téermino que dure la suspensién provisional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el caso que por cualquier motivo el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, haga efectiva la garantia constituida, el contratista
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente vy
amparando el riesgo correspondiente. El valor de las primas y demas gastos que

demanden la constitucion, prérrogas y modificaciones de la garantia seran por cuenta del
contratista.

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente
contrato de prestacion de servicios se obliga a: 1. Pagar al CONTRATISTA las sumas
estipuladas en el contrato, en la oportunidad y formas alli establecidas. 2. Proporcionar la
informacion y documentacién requerida para la normal ejecucion del objeto contractual. 3.
Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.
4.Todas aquellas inherentes para el cumplimiento del objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL, AUTONOMIA Y
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. De conformidad con el Numeral 3 del Articulo
32 de la Ley 80 de 1993, en ninglin caso el contrato de prestacion de servicios generara
subordinacién, ni relacion laboral y, por consiguiente, el CONTRATISTA no tiene derecho
a reclamar al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI ninglin tipo de prestacion
social, de tal manera que la Unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago
de los honorarios pactados. EI CONTRATISTA actuara con total autonomia y
responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente
contrato. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del Articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
ARL. EI CONTRATISTA se obliga a mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes de su personal y del personal contratado
para la ejecucion del contrato. El CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual
debera informar al CONTRATANTE la EPS y la AFP a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situaciéon al
CONTRATANTE, con una antelacién minima de treinta (30) dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucién de su contrato a afiliarse al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el Decreto 723 de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el Articulo 8 de la Ley 80 de
1993, Ley 821 de 2003, el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni
en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: EI CONTRATANTE ejercera la
supervision del contrato a través del funcionario que designe, quien tendra a cargo las
funciones sefaladas en la normativa vigente aplicable y el documento técnico de
supervision de la Administracién. -

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualquier
modificacién al presente contrato debera hacerse por escrito y las consideraciones que
soporten la modificacion podran justificarse en los formatos previamente establecidos y
publicarlos en la plataforma establecida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacion, modificacion,
terminacién unilateral y caducidad al contrato segtn lo estipulado en el inciso 2° del
Articulo 14, Articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias,
complementarias y concordantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. Las partes
de mutuo acuerdo y, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion Publica, establecemos las siguientes sanciones contractuales:

l. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el contrato, EL
CONTRATANTE tendra la facultad de imponer al CONTRATISTA las multas
pactadas en el contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus
obligaciones, en los términos que establece el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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y el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Para tales efectos, las partes acuerdan
que en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA o cumplidas deficientemente o por fuera del término estipulado
para cada obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno por mil
(1/1000) del valor total del contrato por cada dia calendario transcurrido a partir de
la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicion de la
multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin que el (la)
CONTRATISTA haya cumplido la actividad obligacional en mora, el
CONTRATANTE podra declarar la caducidad del presente contrato ya que la mora
por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento grave. Contra dicha
resolucion procede el recurso de reposicién de conformidad con el Articulo 77,
Inciso 2 de la Ley 80 de 1993.

Il. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento el
CONTRATISTA pagard al CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pecuniaria
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato de
Prestacién de Servicios.

M. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EI CONTRATANTE podra declarar la caducidad
del contrato cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la
ejecucion del contrato y se evidencie que puede generar su paralizacién de acuerdo
al Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente al
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes actuan
por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho y
por las causales a que se refiere la Inciso 2 del Numeral 5 del Articulo 5 de la citada
Ley 80 de 1993. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omisién en la
respuesta o atencién de las obligaciones a su cargo. En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para el CONTRATISTA
quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de
1993 modificada por la Ley 1150 de 2007. La resolucion de caducidad se notificara
personalmente al CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme al
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011). Contra la resolucién de caducidad procede el recurso de reposicién
en los términos consagrados en Ley 1437 de 2011 PARAGRAFO: Para la
imposicién de las sanciones contractuales descritas en esta clausula se debera
seguir el procedimiento minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo
17 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se puede terminar por: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
desaparezcan o hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte
imposible y/o inconveniente de conformidad con la justificacién expedida por el
CONTRATANTE. 3) Por decision unilateral del CONTRATANTE en el caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la
clausula décima quinta del presente contrato. 4) Por la inclusion del CONTRATISTA,
algin miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucién del contrato, en listas
nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados de
activos, captacion ilegal de dineros, narcotrafico, terrorismo o cualquier actividad ilicita. 5)
Por vencimiento del plazo contractual. 6.) Por solicitud escrita y debidamente justificada
por EL CONTRATISTA, previa aprobacién del contratante. 7) Por las demas establecidas
en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo para la
ejecucion del contrato podra suspenderse por acuerdo entre las partes o cuando ocurran
hechos o circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que
impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas. Si la suspensién es de mutuo
acuerdo, debera suscribirse un acta por las partes en la que conste la razén por la cual
suspenden la ejecucion del contrato, la forma como se asumiran los costos que se
generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a
superar el motivo de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion
de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del contrato, el plazo
para la ejecucién del contrato se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que
dure la situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los
hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la
ejecucion de la totalidad del contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas
de las obligaciones de este contrato, las partes convendran si tales circunstancias
suponen o no la suspensién de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los
términos de suspension. La suspensién de la ejecucion del contrato por fuerza mayor o
caso fortuito se hara constar en actas suscritas por las partes, en las cuales se indiquen
los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspensién se dejara
constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya
lugar; en actas suscritas por las partes. De generarse costos al CONTRATISTA producto
de la suspensién, el CONTRATANTE debera reconocerlos a efecto de llevar al
CONTRATISTA a punto de no pérdida, siempre y cuando esté plenamente demostrado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. CESION: El (la) CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de prestacion de
servicios sin la autorizacion previa y escrita del CONTRATANTE. La cesidn se hara de
conformidad con lo previsto en el Capitulo VI del Cédigo de Comercio. En todo caso, EL
CONTRATANTE verificara que la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a) sea igual
o superior a la solicitada en los estudios previos que dieron origen al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a Ley Estatutaria 1581 de 2012,
respecto de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por
cualquier medio durante el plazo de ejecucién, y por ende éste no podra realizar su
publicacion, divulgacién y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi
mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por el CONTRATANTE con
terceros para la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo tiempo

por el que el CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida
reserva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. MANEJO DE DATOS PERSONALES: EI
CONTRATISTA autoriza de manera libre y voluntaria al CONTRATANTE a recopilar,
utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratamiento a la
informacién personal que este ha suministrado-al CONTRATANTE , de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, la cual se encuentra contenida en las
bases de datos y archivos de propiedad del CONTRATANTE para los fines
administrativos, contractuales, de publicidad y demas que sean necesarios, referentes a
su nombre, documento de identidad, direccién, teléfono, correo electrénico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato los siguientes documentos: a) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por el ordenador del gasto; b) Los estudios y documentos previos;
c) La propuesta del CONTRATISTA; d) Formato Unico de Hoja de Vida de Persona
Juridica; e) Fotocopia de la cédula de ciudadania: f) Fotocopia del RUT; g) Fotocopia de
certificados de experiencia que demuestre la idoneidad del contratista; h) Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica; i) Certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; j)
Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional; k) Consulta en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas; I) Pagos de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral; m) Certificacion bancaria; n) Certificacion de idoneidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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expedida por el ordenador del gasto; o) Registro presupuestal; p) Todas las
comunicaciones y los demas documentos que hacen parte del expediente contractual que
se produzcan con la legalizacién y dentro de la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: El presente contrato es objeto de
publicacién en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP, que
administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el Articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente
contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en lo que no esté regulado expresamente, se regira
por las normas civiles y comerciales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. VEEDURIA: Este contrato est4 sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos que sefiala la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali,
Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: Este contrato suscribira acta de
liquidacién en los términos de Ley. PARAGRAFO. En el evento que el contrato se termine
anormalmente o tenga saldos sin ejecutar, debera liquidarse de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo regulen.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las Partes
buscaran solucionar en forma 4agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al

empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en ley 80
de 1993, Articulo 68.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones seran recibidos por el CONTRATANTE en el DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, en la Av. 2 Nte No. 10-70, torre CAM piso 14 y por el CONTRATISTA en la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
?\ por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE- PLANEACION | 1.0 1404,04,03,P001,F002
(MIPG)
ALCAL]:.')[A DE
PERRRSDASE CONTRATO DE PRESTACION DE
i VERSION 004
s SERVICIOS PROFESIONALES Y
GESTION CONTRACTUAL DE APOYO A LA GESTION

direccion, teléfono y correo electrénico registrado en el Formato Unico de Hoja de Vida de
Persona Juridica y la Propuesta presentada.

CLAUSULA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su terminacién.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las
partes a través del Sistema Electronico para la Contratacién Pablica - SECOP 1.

(Firmado electrénicamente)

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ
Directora Apoderada

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

Proyecto: Katherine Vasquez Pava — Contratista IV b
Revisé: Nelcy Lara Useche- Profesional Especializadq; ¥ :
Carlos Caballero & Asociados — Contratista -~

Lorena Andrea Martinez Jiménez- Contratist:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pégina 21 de 21
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Corporatién Auténoma
Regional det Valie del Couco

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO CVC No. 626 de 2020

OBJETO: Realizer Diplomado sobre Régimen del Empleado Publico y Confiicto
Colectivo y Diplomado en derecho Ambiental, dirigido a Servidores Publicos de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -CVC.

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

PLAZO: A partir de la suscripcion def Acta de Inicio por parte del contratista y
el supervisor, hasta el 31 de diciembre de 2020.

VALOR: OCHENTA MILLON(ES) PESOS MCTE ($80,000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 4371

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

£n el municipio de Cali el dia 09 de diciembre del 2020, siendo las 12:00 AM se
reunieron en las instalaciones de la Grupo de Talento Humano de Ia Corporacion
Autonoma Regional det Valle def Cauca CVC, los sefiores: CARLOS ANDRES
PEREZ GALINDO quien actia en nombre Y representacion de la empresa
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL y JENNY MARCELA SEPULVEDA ALZATE,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 41958273 expedida en fa ciudad de
ARMENIA, quien actiia en su calidad de SUPERVISOR, con ef fin de dar inicio a la
gjecucion del objeto del CONTRATO CVC No. 826 de 2020, en los términos y
condiciones especiales sefialados en su clausulado, luego de vetificarse el
cumplimiento de los requisitos contenidos en el articuio 41 de 1a Ley 80 de 1993.

En tal sentide, las fechas especificas de iniciacion y terminacion del plazo
contractual seran las siguientes:

Fecha de inicio: 08 de diciembre del 2020
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2020.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Cali el dia 08 de diciembre
del 2020,

EL SUPERVISOR, POR EL CONTRATISTA,
A—Qr\ E
' oR ‘f oy Wm/
=
W A. CAR INDO
j .

CVC - Sistema SABS - Minutas

T,

i



Corpiracién Autinoma
Regional del Velle dei Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO FINAL
CONTRATO CVC No. 626 de 2020
OBJETO: - Realizar Diplomado sobre Régimen del Empleado Péiblico y Gonflicts Colectivo y
~ Diplomado en derecho Ambiental, dirigide a Servidores Publicos de Ia Corporacidn Auténoma
. Regional del Vaile dal Cauca - CVC. - ! - ‘ C
- CONTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

PLAZO: A partir de la suscripcién del-Acta de Inicio"por parte del contratista y el supervisor,

. hasta el 31 de digiembre de 2020.

VALOR: OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80,000,000.00).

C.ERTI‘F!CADO DE REGISTRO PRESUPUEST.AL; 4371

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 09 de Diciembre del 2020

 CALI el dia 09 de Agosto del 2021, siendo las 05:10 PM sereunieronenlas
'rnstaiacioﬁes del Grupo de Talento Humano de'ia Corporacion Auténoma Regional del Valle de
Calica CVC, los sefiores: CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 84460631 quien actda en hombre y representacion de la empresa UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALL; y JENNY MARCELA SEPULVEDA ALZATE, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 41958273, quien actlia er, su condition de SUPERVISOR, con el fin de

- suscribir el acta de entregay recibo final del CONTRATO CVC No. 626 de 2020, en los siguientes
términos; - : o : ' - c

" En el Municipio de

- La SUPERVISORA del CONTRATO No. 626 de 2020, JENNY MARCELA SEPULVEDA
ALZATE, manifiesta que recibié de parte det CONTRATISTA v. 2 entera satisfaccion lo siguiente:
“REALIZAR DIPLOMADO SOBRE REGIMEN DEL EMPLEADO PUBLICO Y CONFLICTC

B COLECTIVO, Y DIPLOMADO EN DERECHO AMBIE}'NTAL, DIRIGIDO A SERVIDORES

PUBLICOS DE LA CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA- CVC.
_Porlo tanto, recomiendo que se efectue &l pago del 50% del valor del contrato por valor de
‘CUARENTA MILLONES PESOS MCTE ($40,000,000:00): : K

En constancia de lo anterior se firma en el Municipic de CALI él dia 09 de Agosto del 2021.
i K / B !

'ELSUPERVISORIN ' | pOREL CONTRATISTA. >

. ‘WM\ . L 'Jmu-{c;:

| JENNY MARCELAISEPULVEDA 7

GALINDO

{, ‘



ALCALD[A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
(SISTEDA, SGC y MECI)

CERTIFICACION DE CONTRATO/

MAJAQ1.04.03.18. P05.F01
INTEGRADOS

VERSION 1

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

CONVENIO 01/0ct/2019

La suscrita CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, con base en la informacion que
reposa en el archivo de gestién de contratacién, hace constar que la UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI identificada con Nit No. 890303797-1, suscribio el siguiente

contrato:

ANO 2017

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO

CONTRATO No. 4137.010.26.1.425

FECHA DE SUSCRIPCION 29/ sep./2017

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION|N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
CAPACITACION A LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI, ATRAVES DE DIPLOMADOS CON EL FIN
DE EJECUTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION PIC DE LA VIGENCIA 2017

PLAZO (DESDE -HASTA)

11/oct/2017- 31/dic/2017

VALOR

$89.250.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA ~ PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

$89.250.000

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES

“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.”

1de2
Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia '
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14 fz"‘gf
Teléfono: 8853304
www.cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18. P05.FO1
INTEGRADOS
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE.”

INFORMACION ADICIONAL: N/A.

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209), las
tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2021 se
realizaran de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Veinticuatro (24) dias del Mes de
Junio de 2021.

CLAUDIA RICIA MARROQUIN CANO

Directora Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional

o f
:'? Etabord: Elena Cecilia Quevedo CH - Coniratista //_
RZeviso: Carmen Stella Rosero Torres — Profesional Universitario;g’?’

i
{

++Mota: Por tratarse de CONTRATOS DE PRESTACION DE S8ERVICIOS, los mismos no constituyen vinculo
lzboral alguno entre el Contratisia vy ef Municipio de Bantiago.

2de?2
Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia
Avenida 2 Norte No.10-70 piso 14
Teléfono: 8853304
www.cali.gov.co




ALCALDEA DE

SERVICIOS

SANTIAGO DE.CAL! .

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y

" SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJAQ1,02.02.18.P08.F05

(SISTEDA, SGC y MECI) )
VERSION 1
CONTRATO DE PRESTACION DE -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ;
APOYO A LA GESTION b EN 09/Dici2014

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION CONTRATO No.4433.040.26.1.425

- MUNICIPIO DE‘ SANTIAGO DE CALl

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

'HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
C.C: No. 16.618.:695 de Cali (V)

: v»_UNlVERSlDAD SANT!AGO DE CALI con NIT. 890.303.797-
A, répresentada legalmente por el sefior CARLOS ANDRES

‘PEREZ GALINDO, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No 94.460. 631 expedida en la ciudad de Cali

%//

VALOR:

PLAZO DE EJECUGQION:

CDP No.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santxago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciér USC ]
por cualquier medlo, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prestacion—de—Sservicios —protesionales ——para — pringar
capacitacion a los servidores publicos del Municipio de
a través de diplomados con el fin de
ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) de la

CONTRATANTE:
© Nit: 890.399.011-3
ORDENADOR GASTO:
CONTRATISTA:
(Valle)
OBIETO:
Santiago de Cali,
vigencia 2017.
OCHENTA Y

NU.EVE ‘MlLLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($89.250.000) M/CTE incluidos los
demas costos directos e indirectos.

El plazo -de 'ejecucién del presénte contrato Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion sera de tres

(3) meses, -contados a partir de la fecha de suscripcion del
‘Acta- de Inicio -y el ‘cumplimiento de los requisitos de
31 de

perfeccionamiento -y - ejecucidn, - sin - exceder el

Diciembre del 2017, conforme al inciso 2 del Articulo 41 de | e

ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

3500081784 del 8 de septiembre de 2017

Pagina 1 de {4 S/;.)I;l Al
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS

MAJAQ1.02.02.18.P08.FOS

(SISTEDA, SGC y MECI)
A DE '

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

. LD
SANTIAGO DE.CAL!

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

VERSION 1
FECHA DE .
ENTRADA EN 09/Dic/2014

VIGENCIA

Entre los suscritos HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID, mayg
esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.518
actia en su calidad de Director del Departamento Administrs
Innovacién Institucional de la- Alcaldia de Santiago de Cali, ¢
segun Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0730 del 29 de dic
de posesion No.0634 del 30 de diciembre de 2016, en uso de st
en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, La Ley 1150 d

~de 2015, Decreto 411.0.20.477 del 31 de julio del 2014, por el cu

~ el Manual de Contratacion de la Entidad, 'y el Decreto Municipal
Junio 30 del 2017, quien en adelante y para todos los efectos de este contrato se

previas las siguientes:

denominarad EL "MUNICIPIO por una parte y por la ofra pa
SANTIAGO DE CALI con NIT 890.303.797-1, representada leg

r de edad, vecino de
.695 de Cali (V) quien
ativo de Desarrollo e
on NIT. 890399011-3
embre de 2016 y Acta
s facultades legales y
e 2007, Decreto 1082
al se adopté y aprobd
4112.010.20.0494 de

te la UNIVERSIDAD
almente por el sefor

CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO, mayor de edad, identificado con cédula de

ciudadania No. 94.460.631 expedida en la ciudad de Cali (Valle),
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
presente contrato de prestacion de servicios, con fundamento en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015, y en las clausulas que a con

quien para los efectos
convenido celebrar el
la Ley 80 de 1993, en
2007, en el Articulo
linuacién se enuncian,

USC

UNNTKSIOAD
SANTIAGO
e Cau

BEPARTAMINTO
SR s

WP T

1) Que el presente contrato se celebra con el fin de satisface

CONSIDERACIONES:

la necesidad definida

en el estudio previo suscrito por el Comité estructurador, atendiendo la

justificacion sefialada en el mencionado estudio.

2) Que de conformidad con lo. dispuesto en el articulo 2.2.1
1082 de 2015, el ordenador del gasto verificod. y cert

2.1.4.9. del Decreto
fico la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el objeto a contratar del contratista que

brindara la prestacion de servicios profesionales y de apoys

3) Que para atender-la presente contratacién el Departam
Innovacidn Institucional cuenta con el Certificado de Dispa
No. 3500081784 del 8 de septiembre de 2017.

b a la gestion.

ento de Desarrollo e
nibilidad Presupuestal

Este documento es.propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. ProHibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO1.02,02.18.P06.F05
INTEGRADOS s

(SISTEDA, SGC y MECH)
= VERSION 1
ALCALDEA DE .
SANTIAGO DE CALI - CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE

. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA . 2 : : 09/Dic/201
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y APOYO A LA GESTION Er\angér\?éfN oo

SERVICIOS. ~ .

4) Que por lo antes: expuesto y en ejercicio del  principio' de autonomia de la
voluntad, las |partes celebran el presente contrato de -prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con las siguientes:

. S CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para brindar

capacitacion a los servidores publicos del Municipio de Santiago de Cali, a través de

diplomados con el fin de ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la

vigencia 2017. LAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL

CONTRATISTA: :A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia

y apoyo al -area supervisora. B) Presentar los informes. requeridos per el area ;

supervisora para el seguimiento de las obligaciones contractuales. C) Guardar la debida

~~ confidencialidad y reserva sobre la :informacién y documentos que por razén del

contrato llegue a |conocer, .-esta obligacién deberd ser cumplida por el (la)

CONTRATISTA aun después de terminado. el contrato. D) Una vez finalice el objeto del

contrato, el (la) CONTRATISTA debera entregar al supervisor -del mismo, un -informe

consolidado de las dctividades realizadas durante Su. ejecucion, asi como los archivos

fisicos y magnéticos| que se:hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que ‘

T deberaTeposar e elarea supeTvisora: By ConsultarconerDepartamento AdmReTaive T
: de Desarrollo e Innovacién Institucional las inquietudes que se presenten en relacién

con la ejecucion deli contrato.  F) Adoptar las: medidas correspondientes y velar para ‘

o que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido %

para tal efecto en la|Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos

reglamentarios y normas concordantes. ‘G) Informar de inmediato y por escrito al

Supervisor del Contrato, la ocurrencia de situaciones ‘de fuerza-mayor o caso fortuito

que- puedan -afectar |la ejecucién del .contrato, incluyendo las recomendaciones que

procedan segun el caso. H) Mantener-al dia el pago correspondiente a los sistemas de

seguridad social en salud, pensiones y:ARL de :acuerdo con-las bases de cotizacién

establecidas en las Rormas vigentes-de todo el personal a su cargo. 1) Cumplir con las

R obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sistema de seguridad

social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA. e ICBF) de

conformidad con el grtfcule 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002, en concordancia

con la Ley 828 de julio de 2003 y de mds normas aplicables, en este sentido, anexo a la-

factura de cobra mensual debera allegar la Certificacion expedida por el revisor Fiscal

representante legal,| segin corresponda, con la cual ‘acredite el pago de sug

obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. J) Las obligaciones que sg 7 5

deriven del presente contrato deberan prestarse ‘en’la oportunidad requerida por 1a~—r=

Us

—_—

LRNIVERSAD

DEPARTAMINTO
RO

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o -modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide. )
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.02.02. 18.P08.E05
INTEGRADOS

¢ (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDSA DE . VERSION !
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE
R, ’ HA
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE ENTRADA EN 09/Dic/2014
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y : APOYO A LA GESTION VIGENGIA
SERVICIOS

. Entidad, de tal manera que se garanticela continua y eficiente prestacién del servicio.
K) El (la) CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos
sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. L) El (la) CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte d¢l presente contrato en
primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, y en todo caso sin exceder|los establecidos en el
ordenamiento juridico. M) Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que
este obligado en virtud del contrato. N) El (la) CONTRATISTA vy |el personal que utilice
para la ejecucion del objeto coniractual seran responsables|ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actiJ/idades que desarrolle
en virtud del presente:contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o
a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del artictlo 52 de la Ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. O) Obrar rcon leaitad y buena fe
en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entralpamientos que puedan
presentarse y en general se obiiga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y
Ley 1150 de 2007. P) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del
presente contrato. Q) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn y
los recursos informaticos de la organizaciéon R). Teda informacién| o formatos generados

(

-—por—el—coniralsia -son propiedad el Mumicipio - ae - oantiago [ae-Cail-CLAUSUEAR
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) El contratista
debera tener total disponibilidad del lugar establecido:para| ejecutar el contrato
respetando las fechas y hora pactadas. 2) Disponer del equipo humano y, técnico
necesaric que la actividad de ensefianza requiera. 3) Cumplir con el crohograma
propuesto. para los diplomados asi: a) Diplomado Liderazgo Estrétégico-y Desarrollo de
Equipos de Alto Desempefio:con una intensidad horaria total de|cien (100) horas para
35 servidores publicos. b) Diplomado Metrologia y Acreditacion de Laboratorios Bajo La
Norma [SO/IEC 17025-2005 con una intensidad horaria total de ciento veinte (120)
horas para 35 servidores publicos. ¢) Diplomado Gestién Integral|De Proyectos con una
intensidad horaria total de cien (100) horas para 35 servidorés. plblicos. 4) Hacer
entrega del material de fa capacitacién en los diplomados a cada servidor publico, de
manera oportuna, con el propdsito que los asistentes puedan segpir los temas a medida
que se van impartiendo, ademas entregar a cada uno de los asjstentes los materiales
necesarios para el desarrollo de los diplomados, como cuadefnos y lapiceros y las
memorias de cada evento académico. 5) Informar oportunamente al supervisor del
contrato cualquier cambio que se pueda originar’dentro de la ejecucion del contrato. 6)
~ Los precios unitarios de los bienes y servicios ofrecidos deben incluir todos los costos
ey, en que pueda incurrir el CONTRATISTA, para cumplir a cabalidad con su objeto,

Este documento es propiedad de la Administracidn Central de! Municipio de Santiago de Cali. Profiibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.02.18.P0B.E05
INTEGRADOS "

(SISTEDA, SGC y MECH .
- VERSION 1
ALCALDEA, DE .

SANTIAGO DE CALl } CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE

. . SERVICIOS PROFESIONALES Y DE .
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incluyendo, como gastos de impuestos, tasas y contribuciones legalmente establecidas
a cargo del contratista, asi  como gastos detransporte de capacitadores, etc. 7) El
contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucién del contrato los
precios ofertados en la propuesta. 8) El contratista debera llevar un control sobre la
o~ ejecucion del contrato, con el fin de no sobrepasar el ‘monto del mismo en ningtn
‘momento. En el evento que el contratista suministre mas del valor contratado, lo hara a
Su cuenta y riesgo|y el Municipio de Santiago de Cali, no asumira ningdn ‘costo
adicional. 9) EL CONTRATISTA debera entregar con cada informe de actividades los
soportes que evidencien el :cumplimiento de la -ejecucién del contrato, acompafiando
dichos informes con|listados de asistencia, soportes fotogréaficos, facturas de servicios
no prestados directamente por el-=CONTRATISTA, entre otros. 10) Llevar el control de
asistencia de cada evento programado, para efectos de verificar la participacion de los
servidores publicos escogidos. 11) Designar a una persona responsable de la gestion
TN del contrato que cootdine eficazmente su €jecucién al interior de 1a Universidad a fin de
brindar una mejor atencién y prestacion del-servicio a los ‘funcionarios del Municipio y
asi resolver oportungmente, cualquier tipo de dificultad que se presente en desarrollo de
la actividad. 12) E| contratista brindara a ecada uno de los servidores publicos
participantes un refrigerio por cada -sesién programada, garantizando respecto a la
comida ofrecida lasiymejores condiciones de higiene en su tratamiento, preparacién v

----------------------------------- ——presentacion 13 ECon Tatista realizara faentrega @ cada Servidor publico paricipants
del diploma y/o certifi cado de asistencia. 14) El Contratista debe garantizar la calidad de
los productos. y servicios contratados. CLAUSULA CUARTA. PRESTACIONES

— SOCIALES: De conformidad con el numeral 3.del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en

ningln caso el presente contrato de prestacién de servicios generara relacion laboral y

por consiguiente, EL. CONTRATISTA no tiene derecho a-reclamar al Municipio de

Santiago de Cali ningan tipo de prestacion, de tal manera que fa Gnica retribucién con’

motivo de este compromiso -es el pago -de los -honorarios pactados. CLAUSULA

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En virtud del presente contrato de

prestacion de servicios profesionales se obliga a: 1) Pagaral CONTRATISTA las sumas

estipuladas en el confirato, en la oportunidad y formas alli establecidas. 2) Proporcionar
la informacién y ‘documentacién requerida para la normal ejecucion del objeto
contractual. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la-ejecucion idénea y oportuna del objefo™,
del contrato. CLAUSULA SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: se imputara a Ié‘

siguientes . Apropiaciones Presupuestales: Apropiacion: 4137/C:

2302/23030101/4502/0030003/22036053 - seingfi(

Proyecto: 22-036053 0/00/0156 CAPACITAR A FUNCIONARIOS EN FORMULACIO{\T”

Apropiacion: 4137/0-2302/23030101/45020030003/22036053

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Proyecto: 22-036053/0/00/0160 CAPACITAR A FUNCIONARIOS
Apropiacién: 4137/0-2302/23030101/45020030003/22036053

Proyecto: 22-036053/0/00/0154 CAPACITAR A FUNCIONARIO!
segun certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. J
septiembre de 2017, por valor de OCHENTA Y NUEVE MILL
CINCUENTA MIL PESOS ($89.250.000). PARAGRAFQ: P
obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efe
que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las ¢
del CONTRATISTA. CLAUSULA SEPTIMA. LUGAR DE EJE

EN BUENAS PRACT,

5 EN ESTILOS DE L,
500081784 del 8 de
ONES DOSCIENTOS
ara  cumplir con las
ctuara las retenciones

uales estaran a cargo
CUCION: E! lugar de

gjecucion del contrato sera en la ciudad de Santiago de Cali (Vali¢), en las instalaciones

de la Universidad Santiago de Cali, sede norte Cra.8 No. 8 -17. (
VALOR Y FORMA DE PAGO:. El valor del contrato es de
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($89.250.

LAUSULA OCTAVA.
DCHENTA Y NUEVE
)00) M/CTE, incluidos

los demés costos directos e indirectos. El cual se pagara en DOS (02) cuotas,

distribuidas de la siguiente manera: UNA (1) cuota correspond
ciento (50%) del valor total del contrato, que sera pagadera

gjecucion del cincuenta por ciento (50%) del contrato, para dic
debera presentar la factura de cobro acompafiada del informe ¢

iente al cincuenta por
una vez se realice la
ho pago el contratista“
e actividades con sus

respectivos soportes donde conste el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del

—Contratoy la-ceriiicacion del Tevisor-liscar aonde-se acrediie g camplimiento-de=ics

pagos al Sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, UNA (1) ultima cuota-

correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
sera cancelada una vez terminada la ejecucién del cien por cient
el contratista deberd anexar para este pago la respectiva factur

contrato restante, que
0 (100%) del contrato,
3 de cobro, el informe

final de supervision donde conste el recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del
contrato, copias de los listados de asistencia, certificados de asigtencia y/o diplomas, y

certificacién del revisor fiscal donde se acredite el cumplimiento d
de seguridad social y obligaciones ‘parafiscales. PARAGRAFO
solo tiene derecho a los emclumentos expresamente pactados

e los pagos al Sistema
I: EL CONTRATISTA
en esta clausula. Por

tanto no podra reclamar el pago de prestaciones socialeg por este concepto.
PARAGRAFO II: Para la realizacién de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sisterpa de seguridad. social
integral Salud, pensién y ARL, conforme al Articulo 23 de la Ley 1150 de 20Q7.

ANOTACION: De conformidad con el articulo Art. 476. Servicios
sobre las ventas, el numeral 6 establece: “(...), Los servicios de

txc}uidos del impuesto

educacién prestados por

no formal, reconocidos como tales por el Gobiemo, y los servicios de pducacién prestados por

establecimientos de educacién preescolar, primaria, media e -intermecjia, superior y especial ¢

——__ personas naturales a dichos establecimientos. Estén excluidos ig

US
UsSC
Sb;wrksﬂ,-.g

I

1 1UPAR TAMIINT

/u

JURlICO ;

lalmente los siguientes

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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servicios prestados por los establecimientos de educacién a que se refiere el presente numeral:
restaurante, cafeteria y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30
de 1992y 115 de 1994. Igualmente estan. excluidos los servicios de evaluacion de la educacion
Yy de elaboracion y. aplicacion de exém’.ehes‘ para la seleccién y promocién de personal,
o prestados por organismos o enfidades’ de la -administracion pablica (...)°, por tanto, no se
considera cobro de [VA por este concepto. CLAUSULA NOVENA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento

que no se encuentra incurso en las causales. de inhabilidad e incompatibilidad previstas

en el articulo 8 de la/ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150

de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011y demas normas

vigentes, reglamentarias y concordantes. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: EI
CONTRATANTE ejercera la supervision del Contrato-a través.de Ia funcionaria JENNY

ISABEL VERA-GALVIS, quien se ‘desempeiia como Profesional Universitaria en la

—~ Subdireccion de Gestion " Estratégica del Talento Humano -~ Subproceso de
Capacitacion y Estimulos o quien haga de sus- veces, quien .tendra a- cargo las

funciones sefialadas|en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No.411.0.20.0477 de julio 31

de 2014, y en especial: a) Colaborar con EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion

del objeto del Contrato. b) Verificar que EL CONTRATISTA .cumpla las obligaciones

«

previstas en el presente contrato. .c) Determinar de acuerdo con los proceso y
-procedimien 5

SIRERY,

‘ Hentosiamoportunidad-enqueE-CONTRATIS TAdeheTealizarias-actividades

contratadas.-d) En caso de. incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera

de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién

de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los eventos de adicion, prérroga,

cesidn o cualquier modificacion del:contrato, solicitar el.trdmite respectivo minimo con

diez (10) dias de antjcipacion a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de las

adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las

modificaciones. f) Verificar la.conformidad de los aportes mensuales sobre salud y

pensiones efectuados por EL CONTRATISTA.: g) Expedir mensualmente o cuando a

ello haya |ugar el.|certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del

CONTRATISTA. En ¢l evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los

~ aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya
lugar, de conformidad con el articulo 23 de la fey 1150 de 2007. PARAGRAFO LE
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a EL CONTRATISTA, en cualquier /;77
tiempo, copia de log -documentos que- soportan el cumplimiento de la obligacion de;’}_,f
efectuar los. aportes |en salud y pensiones para los. periodos en los cuales no se ha&
realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador: del Gasto y EL CONTRATISTA lagedfine X
correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas - al &rea ™.
correspondiente. i) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las

Este documento es propiedad de la Administracion Cernitral de! Municipio de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacion |
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novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. j) El supervisor debera
solicitar al contratista con cada informe de actividades los sopoftes que evidencien el
cumplimiento de la ejecucion del contrato, acompafiando dichos| informes con listados
de asistencia, soportes fotograficos, facturas de servicios no prestados directamente por
el CONTRATISTA, entre otros. PARAGRAFO lI: El servidor |publico que ejerce la
vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al confratista de ninguna de
sus obllgacxones o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes ©
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. |Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones a EL CONTRATISTA que impliquen modlﬁcacion_es a los términos
de este contrato. PARAGRAFO III: Las 6rdenes o instrucciones jue imparta el servidor
publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberén darse
por cualquier medio oficial. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL
CONTRATO: Cualquier modificacién al presente contrato deberd hacerse por escrito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. APLICACION DE |LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL CONTRATANTE podra aplicar las clausulas de interpretacién,
modificacion, terminaciéon unilateral y caducidad al presente contrato segln lo
estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 1§ de la ley 80 de 1993,
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas
T Tormas—Teglamentanas; - —complementarias—y =concordantes —CLAUSUEA—=DECINA—
TERCERA. GARANTIAS: El - Municipio de Santiago de Cal| - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, considera
necesario amparar la ejecucion del Contrato, para lo cual la UNIMERSIDAD SANTIAGO
DE CALl debera constituir a favor del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLD E INNOVACION
INSTITUCIONAL, las Garantias para cubrir algunos de los amparos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, con el fin d¢ amparar los riesgos
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o convencionales enunciados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 en lo que hace relacién a la garantia|de cumplimiento tales
como los sefiala los numerales: 3 y 4 del citado articulo, de iguj forma debera cumplir

con la suficiencia de la garantia tal como lo sefialan los articulos 2.2.1.2.3.1.12,
2.2.1.2.31.13,2.21.2.31.15y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto en mericidén, que corresponde
a: A) CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones del contrato.por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte del|MUNICIPIO, con una
vigencia equivalente a la duracién del presente contrato y cuafro (4) meses mas. B)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E | INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato por el término
de duracién del Contrato y tres afios mas. C) CALIDAD DEL SERVICIO: De todas las

Este documento es propiedad de la Administracidon Central del Municipic de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. '
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obligaciones del confrato por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor

del aporte del. MUN|CIPIO, ‘con una ‘vigencia equivalente a 1a duracién del presente

contrato y. cuafro- (4) meses' mas, D) -RESPONSABILIDAD CIVIL

. EXTRACONTRACTUAL: De -conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.8 y. articulo
— 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de-2016; el contratista debera constituir poéliza de
garantia de responsabilidad extracontractual, “por.un-valor equivalente a -doscientos

salarios minimos legales mensualés vigentes {200 SMLMV), con una vigencia igual al

plazo de ejecucién del contrato. En todo caso el contratista debera restablecer el valor

de las garantias cyando se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas: por el Municipio:de -Santiago ‘de’ Cali -~ Departamento: Administrativo de

Desarrollo e Innovagion Institucional dentro -de los (5) dias calendarios siguientes a la

notificacién del actg que deje en firme'la 'sancién correspondiente. Tratdndose de

garantias consistentes en‘pélizas de seguro, estas no' expiran por falta de pago de la

N prima o revocatoria-unilateral. El.contratista 'se-obliga para con el Municipio de Santiago
de Cali - Departa ento: Administrativo::de ‘Desarrollo: € Innovacién Institucional a
mantener vigentes  las garantias hasta ‘la liquidacion del contrato;, en los términos
sefialados en.el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de'2015; CLAUSULA DECIMA
CUARTA. MULTAS: En virtud ‘del-deber de control y vigilancia sobre el presente -

contrato, el ordenador del gasto tendra la facultad de -imponer al contratista las multas

~pactadasTen-elpre: ~conTetrfimdéTconminario al cumplimiénto  de sus

obligaciones, en-los:términos que establece el .articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 86-de-la Ley (1474 de.2011 y:el numeral 2-del articulo2.2.1.2.3.1.19 del Decreto

. 1082 de 2015. Parafales " efectos, las partes -‘acuerdan que -en caso de incumplimiento

de alguna de las obligaciones adquiridas por el .contratista o cumplidas deficientemente

0 por fuera del témino estipulado para. cada obligacién, se causard una multa

equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total .del contrato por cada dia

calendario transcurrido ‘a- partir de la fecha prevista para-el cumplimiento de dichas

obligaciones. -La imposicién- de ‘la-:multa ratenderd - los  criterios de razonabilidad,

proporcionalidad y gravedad de fa obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30)

dias calendario, sin‘que EL CONTRATISTA: haya;vcumplido; la-actividad obligacional en

mora, el ordenador del gasto podra.declarar la caducidad del presente contrato, ya que

la mora por mas de-treinta (30) dias se-considera-un incumplimiento grave, Contra dicha

resolucién procede e ‘Recurso de-Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 e

de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: -E1»_§jrot‘;edimierito aplicable para la imposicion dq’f 2

multas serd el consagrado en ‘el articulo 86 de Ia Ley 1474 -de 2011 o el-que sé

encuentre vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL ‘PECUNIARIA® e

En caso de . declaratoria - de: incumplimiento -EL " CONTRATISTA pagard al ™

CONTRATANTE a titulo de Clausula Penal Pectniaria una suma equivalente al diez por

e ———

i

Este documento es propiedad de'la Administracion Central del Municipic de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ modificacion . U‘C '
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ciento (10%) del valor total del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y de -
Apoyo a la Gestién. PARAGRAFO: E! procedimiento aplicable para la declaratoria de-

incumplimiento sera el consagrado en el:articulo-86 de la Ley 147

encuentre vigente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION:

plazo ‘para la ejecucion .del-Contrato podra suspenderse por ac
cuando ocurran hechos o circunstancias constitutivas de una situa
caso fortuito que impidan el cumplimiento ‘de las obligaciones asun

este Contrato. Si la suspensién es de mutuo-actierdo, debera susc

de los representantes legales de ambas ‘partes.en.la cual const

4 de 2011 o el que se
DEL:CONTRATO: EI
verdo de las partes o
cion de fuerza mayor o
nidas por las partes de
ibirse un acta por parte
e la razén por la cual

suspenden la ejecucién del contrato, la‘forma:como se asumirdn los costos que se

generen con ocasién de- |aafmisma,.j1as--ijactiyidade3',-que, se des
superar el motivo de-suspension. Mientras subsistan hechos constii

de fuerza mayor-o caso fortuito, y estas impidan la ‘ejecucion tota]

arrollardn- fendientes a
utivos de una situacién
‘del Contrato; el plazo

para la ejecucioén del contrato. se suspendera .de la siguiente-marnera: (1) por el término-
que dure la situacién que configura la circunstancia de“caso fortuito o fuerza mayor. (2) Si

los hechos constitutivos de ‘una situacion: de fuerza mayor y-casc
gjecucién de la totalidad del Contrato; sino-sélo de manera parcial
de las obligaciones -de este Contrato, las -partes -convendran

suponen o0 no la suspension.de la totahdad del contrato, y en sy

m.m« mchTo
JURIDICO

MiBa,

——Hérmines—de=suspensién=ta-suspension: Za
caso fortuito, se hara constar en actas suscritas por. las partes,‘ por medio. de sus

=de=lasefecucion=del=Cont

representantes legales, en las cuales se.indiquen los hechos qu

fortuito no impiden la
o de alguna o-algunas -
si fales  circunstancias
caso, el ’uempo y los

ato=por=fu PayOr=0-

e la motivan. Una vez

cesen las causas de la suspensién se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion

generarse costos a EL CONTRATISTA .producto-de Ja suspensid
deberd reconocerios- aefecto de:llevar al CONTRATISTA a
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA

las. circunstancias que dieron lugar.. al nacimiento del co

. de los plazos contractuales a:que -haya lugar;-en actas -suscrifas por.las partes. De

n, EL.CONTRATANTE
punto: -de .ho pérdida.

» 1DEL :CONTRATO: EL
- CONTRATANTE podra- disponer la terminacién -anticipada- del con
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes.: 2) Cuando las condj

trato en los siguientes
iciones contractuales o
ntrato - hayan - variado

sustancialmente de tal manera que'-su ejecucién resulte impgsible, innecesaria y/o

inconveniente a -juicio de la- .ENTIDAD. 3) .Cuando- exista- un
sobreviniente de- EL - CONTRATANTE "que. 'se genere por la g
desarrollando - el objeto contractual  -celebrado. “4) - Cuando

desaparezca o cuando no exista una-actividad claramente definida

EL CONTRATANTE en el caso de incumplimiento por parte de
conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda de

Este documento es prop:edad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cah Prot
por cualquier medio, sin previa autorizacion dei Alcaide.

{detrimento- patrimonial

exigencia de continuar
el objeto. contractual
-.que permita identificar

una obligacion por ejecutar.a cargo de'EL.CONTRATISTA. 5) Por decisién. unilateral de

~L. CONTRATISTA, de
| presente contrato. 6)

hibida su alteracién o modificacion
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(SISTEDA, SGCvy MECI) .
ALCALDSA DE B VERSION !
SANTIAGO DE CALI - CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERV’.CIOS‘ PROFE§=IONAEES Y DE ENTRADA EN 09/Dic/2014
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y APOYO A LA GESTION VIGENCIA
SERVICIOS .

Cuando el término de suspension exceda del limite previsto en.el presente contrato. 7) Por
la inclusién de EL. CONTRATISTA, algun miembro de su personal o de lo dispuesto para
la ejecucion del contrato, en listas nacionales o extranjeras conformadas por personas
proscritas- en razén:de lavados de activos, narcotréfico o terrorismo. 8) Por las demas
— establecidas enla’ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. ‘CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder el presente Contrato de Prestacion de Servicios a persona juridica o natural
alguna sin la  autofizacion previa vy escrita’. del CONTRATANTE, pudiendo éste
reservarse- las razgnes para negar. la ‘cesidn, -una -vez -analizada la justificacion
presentada por el. CONTRATISTA para este fin. L.a cesion se hara-de conformidad con
lo previsto en el articulo 887y siguientes «del..Cédigo ‘de Comercio. En todo caso, el
Departamento :Admihistrativo deDesarrollo ‘e Innovacion Institucional, verificard la.
idoneidady experiencia-del cesionario. {CLAUSULA DECIMA NOVENA. CLAUSULA
AMBIENTAL: Es obligacién de EL CONTRATISTA “aplicar- la: politica ambiental, de
TN seguridad 'y salud peupacional establecida por’ el -Departamento’ ‘Administrativo de
Desarrollo e Innovagién Institucional; en-especial el “Programa Empezando por Casa’,
al ejecutar sus actividades o servicios sin: crear riesgo para la salud, la seguridad o el
ambiente. EL CONTRATISTA debera tomar todas las.medidas conducentes a evitar la
contaminacién -ambiental, -1a- prevencion: de riesgos  durante la ‘ejecucién de sus
operaciones o actividades:y cumplira con:todas las leyes: ambientales, de seguridad y

SeIT=oCHpasioratapicables=EE=CONTRAT S TA-No o/ ars SuSacas o nateraes
nocivos para la flora, fauna o'salud-humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o los
cuerpos del.agua. La violacién de estas normas, se.considerara  incumplimiento grave
del contrato, y el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
podra aplicar la clausula :penal o multas a que —hubiere lugar, sin perjuicio de las
demas acciones legales. o sanciones que adelante la autoridad ‘0 ente competente de
orden  Municipal |0 Nacional. oo CLAUSULA  VIGESIMA.  CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: El:Municipio de Santiago de-Cali— Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacjén Institucional, podra declarar fa caducidad del presente contrato
cuando se presenten -hechos:constitutivos “de incumplimiento’ de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la -ejecucion del
contrato y se evidengie que puede - generar su paralizacién (Articulo 18 de la Ley 80 dé-
1993). Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de |
citada  Ley 80 de 1993, dara lugar a la -declaratoria de caducidad del contrato & q
incumplimiento de la:obligacion de informar inmediatamente al Municipio de Santiago dezre
Cali, sobre la ocurrencia de peticiones o-amenazas de quienes actlian por fuera de 137
Ley, con el objetivo de obligarios-a-hacer u omitir-alglin-acto o hechoy por las causales
‘a que se refiere la Ley 1421 de 2010, “(...), Por-medio de la cual se prorroga la Ley 418 de
1997, prorrogada y - madificada por las Leyes 548 de 71999, 78202002 y 1106 de 2006 (...)"

=]

: !

Este documento es propiedad de ta Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién 2= A

por cualquier medio, sin previa. autorizacién del Alcalde. « : gm‘j?\%‘g
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VERSION

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINXSTRAT!VA '
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS

‘CONTRATO DE PRESTACION DE
‘SERVICIOS PROFES!ONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

PARAGRAFO [: Se entiende como. -incumplimiento grave la sist
respuesta o atencién de las obligaciones - a -su ‘cargo.. PARAG

producirse la declaratoria :de caducidad, ‘no -habra -lugar a la in
CONTRATISTA quien se hara acreedor a:las-sanciones ‘e inhabili

‘la Ley 80 de 1.993 modificada ‘por la Ley 1150.'de 2007.

resolucion de caducidad-se notificard personalmente al contratist
o apoderado conforme al Cédigo de Procedimiento. Administratiy
Administrativo - (Ley -1437. de 2011).-PARAGRAFO V: Con
caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos cons
de Procedimiento Administrativo y-de:lo .Contencioso Administratiy

PARAGRAFOQ V: Para declarar-la caducidad se ‘debera seguir el
que garantice el debido proceso acorde al‘Articulo 17 de la Ley
86 de la Ley 1474 de 2014'y el numeral 1 del.articulo 2.2.1.:2.3.

de 2015. CLAUSULA VIGESIMA ‘PRIMERA. DOCUMENTOS DE
parte del presente Contrato y en'su Tespectivo -orden de pre
documentos: a) La propuesta del contratista b) Fotocopia de larCéq
Representante Legal, c)-Certificado.- de - Disponibilidad Presupue

ordenador del-gasto. d)Formato Unico de Hoja de Vida persona
y documentos previos. f)- Cemﬁcado de antecedentes dlsmplm
R ==Rroctiadusia=zceneralaeda=: ==

de antecedentes fiscales expedldo por la: Contralona General de.

ematica omisién en la
RAFO II: En caso de
demnizacién para EL
dade§ establecidas en
PARAGRAFO IlI: La
3.0 a suU representante
o y de lo Contencioso
tra la resolucién de
sagrados en el Cédigo
o (Ley 1437-de 2011).
procedimiento minimo
150 de 2007, Articulo
1.19:del Decreto 1082
L CONTRATO: Hacen
lacion, - los siguientes
Hula de Ciudadania del
astal, expedido por el
uridica. 'e) Los estudios
arics “expedido por |la

fa ‘Republica. (de la

09/Dic/2014

al)eg)-Certificado-————

Entidad y del el representante legal). h) Certificado de antecedentes judiciales expedido
por la Policia Nacional. i) Certificado de existencia y representacion legal. j) Fotocopia del
RUT. k) Certificacion de idoneidad expedida por el ordenador |del gasto. I) Registro
presupuestal. m) Certificacién.bancaria. n) Los informes periddicos |que rinda el contratista
aprobados por el supefvisor y que sifven.de soporte para el pago de cada factura o cuenta
de cobro. o) Todas las comunicaciones y-los demas documentos que hacen parte del
expediente contractual; los que se produzcan con la legalizacion y-dentro de la ejecucion
del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete a guardar estricta confidencialidad respecto de toda fa
informacién que .conozca y se‘le ‘entregue con ocasién de la ejecucion del contrato, y
por ende ‘este no.podra realizar su publicacion, divulgacion y-utilizacion para fines
propios o de terceros no autorizados. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. AUTONOMIA
- DEL CONTRATISTA: Por tratarse de.un-contrato de prestacion de servicios, regido por
_la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA actualra con total autonomia
en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere ‘por. el presente contrato, por lo
cual no se genera vinculo de cardcter laboral alguno con el Mupicipio de ‘Santiago de
Cali. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PUBLICACION: El [presente contrato se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

lmm ;por cualquier medio, sin previa autorizacion dei Alcalde.
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ALCALDIA.DE i ERSION !
SANTIAGO .DE CALI 1 - CONTRATO DE}PRESTA“CION DE FECHA DE
. . ‘SERVICIOS PROFESIONALES Y DE .
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA . ety : TRAD? 09/Dic/2014
ADQUISICION DE B{ENES, OBRAS Y .. “APOYO A'L.A"GESTION Etl/yGRér\?é]EN I
SERVICIOS

publicara en el Sistema Electrénico para .la Contratacién Publica - SECOP, que
administra la Agencia Nacional de Contratacidn Ptblica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Dec reto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REGIMEN
. LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato esta sometido en un todo a la ley
colombiana y se rige por las disposiciones de |a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
demas normas reglamentarias vy -concordantes; en. lo que ‘no "esté regulado
expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales. " CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. VEEDURIA; Este Contrato-estd sujeto a. la vigilancia-y control ciudadano, en
los terminos que sefiala el articulo 66 de Ia Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y la Ley| 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales :
el domicilio contractual sera la ciudad de "Sahﬁa;Q‘_c‘i’Ede_.Cja‘ﬁ_,i‘*pr!pmpia.__P_ara efectos de
N comunicaciones y notificaciones, al CONTRATANTE se le haran llegar al' Centro
Administrativo Municipal C.A.M. Ventarilia Unica, Avenida 2N No. 10- 70; y al
CONTRATISTA en| la Calle 5 No. 62-00. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.
LIQUIDACION: En este contrato no se suscribira acta de liquidacién a menos de que su
terminacién  sea | anticipada. VIGESIMA NOVENA. CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: La Entidad y los contratistas buscaran solucionar en forma agil,

apida—ydirecta=tas=difer CiEs—y=disTreparciis=Sargidas de-la—actividad conraciuar
Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias contractuales  previstos en la ley 80 de 1993, Articulo
68.CLAUSULA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente una
vez perfeccionado yi hasta el momento de su terminacion. CLAUSULA TRlGESIMA“‘;M-A;Q‘,-
PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: EJ presente contrato se perfecciona cuando s%{’-"‘ 7
encuentre debidamente firmado por los Representantes Legales de las partes o susiw:
delegados y constituidas las pélizas de que trata la clausula décima tercera del present,
documento.

En constancia de lo anterior se firma en Santiagode Cali, 2 § SEP 2017

EL CONTRATANTE,\
HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID

DIRECTOR
Departamento Adminjistrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

——

———

USC

4 UNNTRSTHAD
SAN
oS0

DECARTAMEN 10
JRCo

Este documento es propiedad de fa Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohitida su alteracion.o modiﬁcaCi?
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ' . . i
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FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

09/Dici2014

} EL CONTRATISTA,

DEPARIASAENTO
JURILAICO

C

Mafa

A ogada contrattsta D.ADLI

! 2 repo — Abogada espec:al:zada DA
Aprobo Henry Recaman Carvajal - Jefe de oficina D.A.D.KI

U AT

Este documento es propxedad de la Administracion Central del Municipio de- Sannago de Cali. Pro
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

nibida su alteracion o modificacion
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ACTA DE LIQUIDACION
L,,M —
DESCRIPCION No FECHA DE SUSCRIPCION:
, ggﬁé’iﬁf@ gg :;fgé)os:sz; de 2015 {Folios 183- 10 de julio de 2015

. PARTES INTERVINIENTES

NIT No: 900.457.461-9

C.C. No:
Bogota

19.419.246 de

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

NIT. 89¢.303.797-1

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO

C.C. No: 84.460.631 de Cali

‘g debidaments nombrados.

T OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Universidad Santiago de Cali, para
diseriar, desarrollar e implementar un proceso de capacitacion presencial en competencias,
técnicas de negociacidn en resolucion de conflictos, dirigido a Conciliadores (as) en Equidad presentes en los

municipios que se definan con el Ministerio de Justicia y del Derecho y cuenten con Conciliadores en Equidad

habilidades y

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion def convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2015, conlados a

i partir del cumplimiento de los requisitos de sjecucion previo perfeccionamiento def mismo.

} FECKA DE INICIO: 10 de julio de 2015

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2015

VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio sera 'a suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS {$173.600.000,00
($140.000.000,00) M.L., seran aportades por el Ministerio de

} M.L. de los cuales CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
Justicia y del Derecho y TREINTA Y TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($33.600.000,00)M.L. corresponden a la contrapartida de la
Universidad Santiago de Cali. {...)

l SUPERVISOR(A): HILDA STELLA ROJAS GARAVITO, CRISTINA ENEYDA RAMOS CASTILLO x
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD . .
PRESUPUESTAL N°: 4715 (Folio 177) ngs‘?g"ﬁ;., \ s1 4:3/ gé'{? géo,oo ‘\
{ REGISTRO PRESUPUESTAL DEL FECHA: VALOR: |
! COMPROMISO: N°: 3815 (Folio 198 ) 2015-07-10 £140.000.000,00
! " VIGENCIAS FUTURAS: Si( ) NO(X)
GARANTIAS (Folios 199-201) ] .
COWMPANIA ASEGURADORA: : - - /
POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°: 03 GU062659
CONFIANZA CERTIFICADG N°: 03 GU0S3308
e ANMPAROS ‘pESCE | HASTA VALOR j
CUBIERTOS 10/07/2015 30/04/2016 |_$28.000 000 }
" amph tc del Contrato )7 2016 ] 32800000000 .
'"F;;gjg2?;‘%!5%rﬁ:‘éMVTPrestaciones 10/07/2015 31/12/2018 | 870008 ffé;:—?
cisles e  Indemnizaciones g QM% !
e o . Y:’g)‘.:":::
»v’;""e»{.

s e

Codigo Postal 117711« Bogotd D.C., Colombia

e
ot e A
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5) MINJUSTICI
| Q T ACTA DE LIQUIDACION

FEC o T .
ECHA EXPEDICION: 10 de julio de 2015 FECHA DE APROBACION: 10 de julio de
2015 (Folic 210)

GARANTIAS (Folios 202-209)

"COMPANIA ASEGURADORA: .
CONFIANZA POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°: 03 REC03119
CERTIFICADO N°: 03 RE(05952
AMPAROS DESDE ,
CUBIERTOS HASTA j VALOR
Responsabilidad civif 10/67i2015 YSTIVE
- extirancontractual 31/12/2015 ij 200 SMMLY
FECHA EXPEDICION: 10 de julio de 2015 FECHA DE APROBACION: 10 de jutio de
- 2015 (Folio 210)
r i
f’ - ADICION Y/O OTROSI Y/O PRORROGA
; : . |
[ ) 1 NO Si NC St } NO |
| ADICION: j | % OTROSI: PRORROGA: [~ 3 “—*i
/ [ X X
{ |
]  RELACION DE PAGOS SiIF (Folio 305)
Numero de Compromiso: 3815
ORDEN DE PAGO SIIFN® FECHA VALOR —
239473815 2015-08-28 $49.000.000.00
374543515 2015-10-29 $63.000.000,00
m 26106516 2016-02-11 $28.000.000.00 ]
BALANCE FINAL DEL CONVENIO: - ; }
"VALOR TOTAL DEL CONVENIO $173 600.000( )/
APORTE DEL MINISTERIO ‘ $140.000.000.00
ﬁ"QBT.E?E&iUﬂK?EEL%QMWW B $ 33.600 000.00
VALOR TOTAL EJECUTADO ] $173.600.000,00
TSALDO A LIBERAR : 30
N

“TTT TTULTIMO INFORME 5E SUPERVISION (Folios 302-305)

mdé?;ﬁé?é&ﬁ&;ﬁ@?@u {8-0003200-DMA-2100 4ol 2 de mayo de 2018 las supervisoras del convenio No.

0534 de 2015 manifiestan gue:
“{.) SE CERTIFICA que fa Universidad Santiago de Cali, cump
requeridas por sl Ministerio de Jus!fcia
rigsgos profesionales lo cual fu certificado por

fic con las obligaciones coniractuales
i imi fud, pensiony
del Derecho y dio cumplimiento al pago de apottes a salud, pef

4 su revisoria fiscal, cuyos soportes fueros aportados con el informe

de ejecucion de actividades”
-
—
e
\\)«C%gz}b , ‘ I

£ :’;i%z;:r—ww-*'W‘M""‘“’”“"‘" GBSERVACIONES:

%"':,‘ W ”::__ "" MM ]
szl . S S
ATHECT e e -

Apo Il -
‘ f:i ”f:}:"r T pagina 2 se3
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(}M!NJUST CA ACTA DE LIQUIDACION

ACUERDOS:

Acuerdo 1° Liquidar en forma definitiva el Convenio N° 0534 de 2015 de acuerdo al balance final del Conlrato,
preciiado,

Acuerdo 27 Las partes contratanies se declaran reciprocamente a paz y salvo por todo concepto y manifiestan
haber liquidado el Convenio No. 0534 de 2015, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 60 de laitey
80 de 1893, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
la Ley 1474 de 2011,

Acuerdo 3° Teniendo en cuenia que el contratista no presenta observacién o reparo alguno 2 los términos de la
presente acta. las partes renuncian a toda accidn o reclamacion posterior derivada o que tenga relacién con el
_vinculo contractual que se tiquido mediante el presenie documento, teniendo efectos juridicos definitivos.

‘Acuerdo 4°. El Contraliste manifiesta haber recibido a satisfaccion y en su oporunidad los pagos, anles

_relacionados.
Acuerdo 5°. Una vez suscrila a presente acta de liquidacién si quedaran saldos a favor de alguna de las panes
o por liberar, el supervisor del contrato deberd remitir copia al Grupo de Gestion Administrativa, Financiera y

Contable para toles efeclos, de acuerdo a su competencia,

Acuerdo §° Ef Grupo de Gestién Contractual debera publicar la presente Acta de liquidacion de conformidad
con gl Articulo 2.2.1.1.1 7.1 del Decrelo 1082 de 2015, en el sitio web del SECOP,

En constancia de lo anterior se firma la presente acta por los gue en elia intewéniem@: 4
‘,_(;:.ﬂf
Por el Ministerio de Justicia y del Derecho: st
b
ALVARO GOMEZ TRUJILLO
Secretario General
HILDA STELLA i/OJAS GARAVITO
Supervisora Convenio No_ 0534 de 2015
e ring ;
(=2 ?5%&%%@-
"} CRISTINA ENEYDA RAMOS CASTILLO
Supervxsora Convenio No, 0534 de,2.015
El Contratista, / UQF
y i I
z@W NS
CARLOS ANDRES EE&EZ GALINDO
PRI TR
! f]i;ﬁil{scsjg
l ¥
/f s L edin W s
Etatized  Claugia Akcig Rojas Valdés, G G c. % o e {J—
Frewst  Wittor Ramsds Mosquorg /’mm G.G.C o
aAprott  Allredo Gdorme A(tmlnn") ¢CGGC ‘_,’
T e z;mcaa Publicacton tm ol SECOP e Constancla do Carguc SICF I
Responﬁabm Oﬂﬁ - 1 Firma Focia ) Responsablo: % Firma: {Fecha: i
U i i [ J
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Co . ASOCIACION No. .DE 2015, SUSCRITO ENTRE
LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DEREGCHO Y LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Entre los suscritos a saber: LA NAC!5N -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO con NIT. 800.457.461-9, representado por LUIS ANTONIO
CAMACHO ESGUERRA, identificado con cedula de ciudadania No. 79.649.282
de Bogota D.C, en calidad de Secretarioc General (A), mediante Resolucion No.
0505 del 07 de julio de 2015, debidamente facultado para Ia suscripcidon del
presente documento mediante Resolucién de Delegacion No. 003 del 11 de
agosto de 2011 modificada por la Resolucién No. 0065 del 30 de enero de 2013,
quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, por una parte, y por la otra,
HUMBERTO SALAZAR GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania No.
16.651.759 expedida en la ciudad de Cali, en su calidad de apoderado del
Representante Legal de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALLI, identificada con
Nit 890.303.797-1, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.
2800 de 02-09-1859, expedida por el Ministerio de Justicia, reconocida como
Universidad mediante Resolucidn No. 1297 del 30 de mayo de 1964 expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional, quien declara que tiene capacidad para
celebrar este convenio, que ni el, ni la entidad que representa se encuentra
incursa en causal de inhabilidad e incompatibilidad, de las previstas en la Ley 80
de 1983 y demas normas constitucionales y legales vigentes, en lo sucesivo
denominada LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente convenio
de asociacién previas las siguientes consideraciones: 1.- Mediante memorando
MEM15-0005772-DMA-2100 radicado con ajustes el 07 julio de 2015, el Director
de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia y del
Derecho, remitic los estudios previos para la celebracién de un convenio de
asociacion entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y fa UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALL 1.1 Que el Director de Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos, justifico la necesidad de la celebracidn del convenio expresando lo
siguiente: “...El Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”
{Ley 1753 de 2015) contiene un enfoque regional que parte del reconocimiento de
las diferencias locales como marco de referencia para formular politicas publicas,
programas y proyectos acordes con las caracteristicas y capacidades econdémicas,
sociales y culturales de las entidades territoriales (municipios y departamentos). A
su vez, la Ley 1753 de 2015, (Plan Nacional de Desarrollo 2074-2018), busco
darle continuidad a los planes, programas y proyectos de mediano y largo plazo,
sefialados en las leyes 812 de 2003, 1151 de 2007 y 1450 de 201 1, los cuales
contindan vigentes con la expedicion de la norma en comento. Asi, en los literales
(d) ¥ (e) del articulo 197 de Ia Ley 1450 de 2071 se establece que: “EI Gobiemo
Nacional, en coordinacién y bajo el marco def respeto a la autonomia de Ja rama
judicial, apoyaré las acciones que permitan aumentar la eficiencia y eficacia de ia
gestion judicial, garanticen la descongestion de los despachos judiciales y
permitan alcanzar una justicia al dia para todos los ciudadanos. Con este
propdsito, el CONPES emitiré las recomendaciones necesarias para garantizar los
siguientes aspectos relacionados con la administracion de justicia: d} Adecuadsa
implementacion de los Mecanismos Allernativoes de Solucidn de Conflictos —
MASC-  desjudicializacion y ejercicio de funciones Jjurisdiccionales para
autoridades administrativas; e) Adecuada implementacién de los planes,
programas y mecanismos de concifiacion, transaccién y reconocimiento judicial de
derechos por parte de las entidades publicas, para hacer efectivo el derecho a la
fgualdad y la reduccion de la ligitiosidad;” (Negrilla fuera def texto) Igualmente, en
las bases del nuevo plan Nacional de Desarrolio 2014-201 8, "Todos por un nuevo
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pals”en el capitulo Viil, se‘establece lo siguiente: “Capitulo VIlI. Seguridad, justicia
y democracia para la construccion de paz, C. Objetives, estrategias y metlas.
Fortalecimiento de los roles del Estado para el goce efectivo de derechos de todos
los habitantes del territorio. Objetivo 2. Promover la prestacion, administracion y
acceso a los servicios de justicia con un enfoque “sistémico y terrlorial. b.
Fortalecimiento de los métodos alternativos de solucion de conflictos.” Dentro del
documento "Bases del plan de desarmrollo 2014-2018", referente a estos objelivos
se menciona lo siguiente: “Asi, para consolidar el Estado Social de Derecho se
requiere avanzar en el préximo cuatrenio y con un énfasis terriforial en articular
dos bloques de asuntos. El primero, relacionado con el fortalecimiento del rof del

Estado para garantizar las condiciones de goce efectivo de derechos para todos
~ los colombianos y colombianas; ¥, el segundo; crientado a las politicas especificas
para abordar las consecuencias derivadas de la condicién particular que Colombia
afronta por causa del conflicto armado y, que en perspecitiva de su resolucion
deben tener un carécter transitorio pero no por ello menos importante, tales como
la atencién y reparacién integral a las victimas, y Ia preparacién de condiciones
para la construccion de una paz estable y duradera, El balance en estos dos
aspectos permitira dar un paso decisivo para superar las brechas generadas por el
conflicto armado y reconstruir los modos de relacién entre ciudadanos en torno a
un proyecto de nacién incluyente, pluralista y basado en la promocion, proteccion
Y respeto de los derechos individuales y colectivos en todos los rincones del pais.
Ahora bien, un eventual acuerdo entre el Gobierno Nacional y las guerrillas para
poner fin al conflicto armado brindaré una oportunidad que facilitars Ia tarea de
Consolidar el Estado Social de Derecho, pero lo cierto es que, con o sin acuerdo,
es indispensable emprendér las tareas que Heven a lograr su plena vigencia en el
sentido de establecer las capacidades institucionales necesarias para forfalecer la
confianza entre los ciudadanos y con las instituciones, encadenando esfuerzos
orientados a generar acuerdos, dirimir conflictos Yy garantizar el orden
constitucional.Bajo esta perspectiva, una profunda ampliacién de los mecanismos
democréticos serd herramienta fundamental para la malerializacion del Estado
Social de Derecho. El fortalecimiento de ia participacién ciudadana, de los.
mecanismos de representacion politica y participacién electoral, el impulsoc a
procesos de innovacion y aprendizaje institucional de experiancias exitosas ern paz
y desarrolio, y la construccién de confianza hacia el Estado desde los territorios,
permitiran fortalecer el pacto social definido por la constitucion y el conjunto de
actitudes, percepciones y comportamientos ciudadanos afines al cumplimiento de
las leyes, teniendo en cuenta las particularidades de los distintos grupos
poblacionales presentes en el pais. Ello incluye, el principic del respeto de la
diferencia; la cooperacion con las autoridades pablicas; la conformacién de
visiones compartidas de desarrollo que atiendan las particularidades regionales; la
resolucion de confiictos y sus mecanismos alternativos y la prevencion, gestion y
{ransformacion no violenta conflictos sociales, econdmicos, ambientales o politicos
medijante el didlogo, la suscripcion y el cumplimiento de acuerdos Y consensos.
Asumir los desafios planteados implicard también satisfacer plenamente la
demanda de justicia y seguridad, atendiendo las especificidades de los territorios
del pals. Asi, el conjunto de acciones descritas tendrén como base un esquema de
gobemabilidad que permita el efectivo cumplimiento de la Constitucion y las leyes
sobre todo el terriforio nacional mediante el fortalecimiento institucional para
superar las limitaciones que afectan el logro del verdadero potencial econdmico y
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social del pais. En esta perspectiva, los mecanismos formales y no formales de
justicia serdn reconocidos como instrumentos legitimos para dirimir coniroversias,
hacer efectivos los derechos y obligaciones de los ciudadanos y garantizar Ia
segurdad juridica. Asi mismo, cerrar las brechas en maleria de garantla de los
derechos a la vida, la integridad y la libertad implica garantizar la seguridad
ciudadana y la convivencia pacifica desde una perspectiva territorial. Esto,
significaré un estado en el cual los ciudadanos contarén con ambienies seguros
para el desarrollo de sus libertades, y capacidades individuales y colectivas, y la
plena confianza en la capacidad del Estado para protegerios cuando se vean
amenazadas o en riesgo por diferentes fenémenos delictivos.” Asi las cosas, el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 contiene un enfoque territorial que parte
del reconocimiento de las diferencias locales como marco de refersncia para
formular politicas publicas, programas y proyeclos acordes con las caracteristicas
Yy capacidades econdmicas, sociales y culturales de las entidades territoriales
{municipios. y departamentos). Tal como se desprende de las anteriores
disposiciones, para el actual gobierno, el tema de acceso a fa justicia y el
fortalecimiento de los métodos alternativos de solucién de conflictos, se encuentra
como una de las prioridades para ef cualrienio, por lo que se convierte en un tema
esencial a desarrollar a partir de las funciones que le han sido encomendadas al
Ministeric de Justicia y del Derecho. Para el efecto, ef Artfculo 13 del Decreto 2897
de 2011 dispone que son funciones de Iz Direccion de Métodos Altemativos de
Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho, entre otras, las
siguientes: "2. Promover, evaluar y realizar los anélisis, estudios e investigaciones
necesarios para generar conocimiento y el fortalecimiento de las politicas de
acceso a la justicia a iravés de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. 8. Determinar los pardmetros y metodologias de formacién de los
conciliadores. 9. Disefiar, coordinar, divulgar y fomentar polificas ptblicas en
maleria de acceso a la justicia a lravés de la conciliacién en equidad. 10.
Acompanar los procesos de implementacion de la conciliacion en egquidad en
fodas sus fases. 12. Brindar asesoria (écnica y operativa a las organizaciones,
departamentos y municipios para implementar la conciliacion en equidad o mejorar
su operacion. 17. Promover y gestionar con ef sector privado alianzas esiratégicas
con el fin de fortalecer los temas propios de esta Direccion.” De conformidad con
lo senalado anteriormente, ef Ministerio disefié el Programa Nacional de Justicia
en Equidad que busca contribuir al desarrolle del mandato constitucional que
ordena garantizar los derechos sociales, econdmicos y cuifurales de los
ciudadanos, fo cual hace parte de la misién del Ministerio de conformidad con el
articulo 1 del Decreto 2897 de 2011, al punto que ef Plan Nacional de Desarrolio
2014-2018 prevé alcanzarios a fravés de estralegias que garanticen la prevalencia
del Estado Social de Derecho en todo el territorio nacional y la continuidad de los
programas iniciados en vigencias anteriores. Ef Programa Nacional de Justicia en
Equidad se encarga de disenar, gestionar y evaluar las diferentes iniciativas
relacionadas con la resolucién pactfica de conflictos, que utilizan la Equidad como
un criterio esencial a la hora de su aplicacién. Entre ellas se destaca fa figura de ia
Conciliacién en -Equidad. &l Programa ofrece un acompafiamientc feécnico y
operativoc a aquellas organizaciones y gobiernos locales interesados en
implementar la Conciliacion en Equidad dentro de sus municipios y zonas de
influencia. El Programa Nacional de Justicia en Equidad, tiene los siguientes
objetivos: 11 Mejorar la Convivencia Pacifica en los diferentes municipios y

Cédigo Postal 117711 + Begota D.C., Colombla
Calle 53 No. 13 =27 - Teléforo {57} {{) 444 31 00 - www.minjusticia.gov.co

Pégina 3 de 20




AT

TODOS POR UN
_NUEVO PAIS

ey P47 [QIAD EDUCALIDY

MINJUSTICIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. DE 2015, SUSCRITO ENTRE
LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

departamenfos del pais. Jlnvolucrar a los gobiernos locales en el desarroflo de
iniciativas ligadas con Ia resolucion pacifica de conflictos. G Vincular al ciudadano
con el sector justicia, involucrandolo con la resolucién pacifica de conflictos. [
Potenciar en un grupo de ciudadanos escogidos por la propia comunidad
habilidades para la solucién de conflictos y promocion de la justicia. T Promover
fa accion voluntaria y la participacion del ciudadano en lo piblico. T Vincular fa
Rama Judicial en especial la local, en el reconocimiento, acompafamiento y
seguimiento de los Conciliadores en Equidad. 13 Armonizar la legisiacién existente
para que concuerde con la realidad presente de la Justicia en Equidad del pais. A
partir de los objetivos anteriormente mencionados, el Programa ha venido
desarrollando el "Proyecto de Implementacion de la Justicia en Equidad” para
brindar apoyo técnico y operativo a las comunidades que Jo requieran en el
territorio nacional’, el cual responde a las disposiciones del Plan Nacional de
Desarrollo vigencia 2014-2018. Para el efecto, se trabajara en lograr un equilibrio
entre oferta y demanda de los servicios, aumentar la cobertura de los servicios
gratuitos de conciliacion en equidad, en las ciudades donde no existen, fortalecer
la formacion de los conciliadores, la generacién de informacién cualificada como
un insumo para el disefio de la politica publica en la materia, y un mayor
conocimiento .de los ciudadanos sobre este método, para asi dar cumplimiento a
los objetivos antes mencionados. La conciliacién en equidad es un mecanismo
alternativo de solucién de confiictos autocompositivo, por medio del cual dos o
mas personas resuelven sus controversias por intermedio de un tercero llamado
Conciliador en Equidad, quien ayudara a construir un acuerdo que a su vez tendra
plencs efectos juridicos. El Conciliador (a) en Equidad, es una persona con
reconocimiento comunitario y un alto compromiso social que administra justicia de
manera gratuita motivando a que fas personas involucradas en un confiicto
construyan por si mismas, «a través de un mutuo acuerdo, la solucion al mismo. El
conciliador en equidad no decide ia solucion del problema; actta de manera
neutral y motiva a las partes para que solucionen ellas mismas, con base en el
sentido de igualdad, la justicia natural y el beneficio comun. Esa solucidn queda
consignada en un documento denominado acta de conciliacion en equidad, la cual
tendra efeclos de lransito a cosa juzgada y prestard mérito gjectitivo. En
consecuencia se hace evidenfe que ademas de guardar coherencia con el articulo
116 de la Constitucién Politica, en lo relativo a la administracion de justicia en
lodos sus ambitos, es decir, tanto por la Rama Judicial como por las entidades
administrativas, se hace notorio como el Plan Nacional de Dasarrollo 2014-2018
contempla de manera expresa el propdsito del presente convenio, en el entendido
que consolida ef desarrollo permanente en beneficio de la prosperidad de {oda Ia
poblacion, a fravés de una herramienta eficaz de acceso a Ia Justicia. Por su parte,
de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 23 de 1991, reformado a su vez por el
articulo 107 de ia Ley 446 de 1998 e incorporado en ef articulo 88 del Decreto
1818 de 1998, la Direccién General de Prevencion y Conciliacion (hoy Direccion
de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos) del Ministerio de Justicia y del
Derecho, deberé prestar asesoria técnica y operativa a los Conciliadores en
Equidad, lo que nos fleva a concluir que la Direccién es responsable de orientar a
los Conciliadores en Equidad en fodo io referente a los cambios legisiativos que
tengan que ver con sus funciones y/o actualizarlos acerca de los nuevos
escenarios que se presenten en relacion a su ejercicio como administradores
transitorios de justicia. Dentro de las estrategias de apoyo técnico y operativo para
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la formacidn e implementacion del programa de Conciliacion en Equidad, el
Ministerio ha disefiado ef “Marco de Implementacién de {a Conciliacién en Equidad
en Colombia (MICE}” y el "Manual para la formacion de Conciliadores y
Conciliadoras en Equidad en Colombia®, documentos que orientan y estandarizan
la realizacion de los procesos por parte de sus gestores dentro de los que se
encuentran  universidades  pubficas y  privadas,  oiganizaciones  no
gubemamentales nacionalés o exiranjeras, entre ofras, que han acompaiiado al
Ministerio en la promocion de la Conciliacién en Equidad en el pais. A pesar del
esfuerzo por generalizar las caracteristicas basicas de los procesos de formacion
e implementacién de la Conciliacién en Equidad que ha realizado el Ministerio de
Justicia y del Derecho, se debe tener en cuenta que durante los mas de 22 afios
del mismo, se han ulilizado diferentes melodologias, recursos y estdndares de
calidad para la formacién, evaluacidén y nombramiento de Concilfadores en
Equidad (Etapa tres del MICE), por lo cual, el Gobierno Nacional ha estimado de
vital importancia realizar un procesc de fortalecimiento nacional que apunte a la
nivelacidn académica de los operadores, asi como a la cualificacion para la
prestacion de un servicio con calidad, razén por la cual se requiere para cumplir
esta meta, contar con el apoyo académico, técnico y operativo especializade de un
aliado estralégico que conjuntamente con el Ministerio disefie, implemente y
evalué un proceso de formacion actualizada para Conciliadores en Equidad. Las
condiciones geograficas, econdémicas, culturales y de confexto, hace mucho mas
facil formar conciliadores (as) en equidad, en municipios eminentemente rurales,
gue pretender formar abogados conciliadores(as) y que estos ejerzan desde alli su
fabor. Es importante tener en cuenta que el volumen de la poblacién nacional de
Conciliadores en Egquidad es una situacion compleja para el proyecto, asi como los
recursos disponibles, pues se reportan mas de 7.771 operadores nombrados, en
29 departamentos y més de 230 municipios del pals, por fo que el equipo de
trabajo a cargo del programa nacional de conciliacion en equidad estimé de vital
importancia realizar una priorizacién para la seleccidon de municipios, asi como la
creacién de nodos de municipios que permitan para el afio 2015 avanzar en la
consolidacién de una estrategia que facilite el cubrimiento del proceso de
fortalecimiento del Programa Nacional de Justicia en Equidad. Adicionaimente, se
estimé que la poblacion beneficiada del proyecto de fortalecimiento fueran
Conciliadores en Equidad en cdndicién de actividad para el afio 2014 y cuya
trayectoria en el funcionamiento de la Conciliacién en Equidad permita mediante
una seleccion meritoria realizar un reconocimiento a su experiencia con la
asignacion de cupos prioritarios para la formacién. Segun el dltimo reporte
consolidade de deparfamentos y municipios con presencia de Conciliadores en
Equidad, se estima un promedio de actividad en el gjercicio de la Conciliacion en
Equidad equivalente al 15% de la poblacién de Conciliadores en Equidad
nombrados en el territorio nacional, poblacion a la cual se espera llegar al finalizar
el proceso de fortalecimiento de fa Conciliacién en Equidad. Para el arfio 2015, se
estima hacer intervencién en el Valle del Cauca, deniro del proceso de
fortatecimiento de la Justicia en Equidad, conforme las siguientes consideraciones:
- Ya se tienen identificados los conciliadores en equidad que estén activos. - £stos
conciliadores no han recibido actualizacion de sus conocimientos para el ejercicio
de su voluntariado. - La actualizacion a los Conciliadores en Equidad y su
articulacion con las autoridades de justicia Jocal y municipales ayuda & la
sostenibilidad de la figura en el territorio. Asi, de acuerdo con las bases de dalos
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del Ministerio de Justicia y def Derecho, se logré obtener la siguiente informacion
de Conciliadores -en Equidad a capacitar en el Departamento del Valle de! Cauca:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROCESO NOMBRADOS MINIMO A
CAPACITAR:

Departamento | Municipio Proceso Nombrados Minimo e
Capacitar
Yalle Buenaventura | 2006 35 5
Buga 2005 56 8
Cali 2007 74 20
2005 56 8
Cartago
2005 57 8
Tulua
TOTAN 278 49

Adicionalmente se consideré que para fortalecer la Conciliacién en Equidad de
manera salisfactoria, es importante contar con un aliado presente en el territorio
objefo de la intervencicn, con el fin de facifitar la interaccién con las autoridades de
Justicia local y de las administraciones municipales. A su vez, la necesidad que el
aliado estratégico seleccianado, tenga presencia en la zona, se debe a que el
mismo pueda realizar una interpretacién de las costumbres, cultura, el tipo de
conflictividad y condiciones sociceconémicas que se desarrollan en el area de
influencia, producto de su trabajo previo con las comunidades en procesos de
formacion y de implementacién de estrategias de justicia comunitaria y conciliacion
en equidad. Esto permitiré realizar un diagnéstico que favorezca el disefio de un
proceso de formacién, acorde con las necesidades puniuales de conflictividad
presentes en la zona, y que garantice la resolucién pacifica de los conflicios que
sean somelidos a consideracion de los conciliadores en equidad, permitiendo
ademas la articulacion con Jas instituciones del sistema de justicia local y el apoyo
de las administraciones municipales para la sostenibilidad de Ia figura. Asi
entonces, teniendo el gjercicio de priorizacion y el deber del Ministerio de orientar
a fos Conciliadores en Equidad en todo lo referente a los cambios legisiativos que
tengan que ver con su funcién y/o actualizarios acerca de los nuevos escenarios
que se presenten en relacién a su gjercicio como adminisiradores transitorios de
Jjusticia, la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos considera
oportuna la propuesta presentada por la Universidad Santiago de Cali USC, para
realizar un Convenio de Asociacion con ef objeto de actualizar el conocimiento de
los Conciliadores en Equidad que prestan su voluntariado en los municipios del
Valle del Cauca, especificamente los de Cali, Tulua, Buga, Cartago y
Buenaventura. La Universidad Santiago de Cali es una institucién de educacion
superior, de carécter privado, de utilidad comtn, sin énimo de lucro, y su caracter
académico es el de Universidad. La referida institucién obtuvo su personeria
juridica mediante Resolucién No. 2800 de 2 de septiembre de 1959 del Ministerio
de Justicia y el caracter de universidad, mediante Decretc No. 1298 del 30 de
mayo de 1964, del Ministerio. de Educacion Nacional. La Universidad Santiago de
Cali, tiene dentro de sus objetivos “Ofrecer enseiianza libre dentro de los limites
de la Constilucién Nacional, sin restricciones de caracter politico, racial, regional o
de cualquier ofro orden". Dado su cardcter académico, la Universidad Santiago de
Cali, puede desarrolfar programas de pregrado y de posigrado en los siguientes
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campos del conocimiento: Ciencias humanas, ciencias econémicas, empresariales
y contables, ciencias naturales y afines, ciencias de la salud, matemastica,
ingenierla y Bellas artes. A su vez puede ofrecer olros programas académicos
conforme a las auforizaciones legales. La Universidad Santiago de Cali, cuenta
ademas, con el Centro de Conciliacién y Arbitraje, el cual se autoriz6 como entidad
avalada mediante resolucion 1066 del 03 de jufic de 2003; de igual forma, cuenta
con el aval para capacitacion en Conciliacion, Resolucién 437 def 3 de mayo de
2002, y est& facultada para realizar la capacitacién en insoivencia, mediante la
Resolucion 101 del 26 de febrero de 2014 del Ministerio de Justicia y del Derecho.
Durante los aproximadamente 14 afios de experiencia la Universidad Santiago de
Cali, a través de su Centro de Conciliacion ha formado: 1215 personas entre
Profesionales y Estudiantes de la Facultad de Derecho, en los diplomados
FORMACION DE CONCILIADORES. Y 44 profesionales en Insolvencia
Econdémica de Persona Natural No comerciante. La Universidad Santiago de Call,
ha desarrollado diversas actividades con la comunidad, lo cual le ha permitido
conocer el cuadro de conflictividad que se presenta en fa zona del Valle de!
Cauca, a parlir de procesos de acercamienfo en poblaciones con diferentes
problematicas. Este acercamiento se ha realizado a parlir de la realizacion de
Jornadas gratuitas de Conciliacién, en donde se ha atendido poblacion
diferenciada no solo en el municipio de Cali, sino también en municipios aledafios
& saber: a) Casa de Jusiicia de Ia Ladera Siloe de Cali (V} b) Casa de Justicia
def Distrito Agua Blanca de Cali (V) ¢) Casa de la Mujer en el barric Troncal de
Cali (V) d} Institufo Técnico de Saniander de Quifichao (Cauca} &} Centro
carcelario del Buen Pastor de Cali (V). fj En coordinacién con el Ceniro de
Conciliacién y Arbitraje Fundasolco, se realizé jornada gratuifa de Conciliacion en
el Municipio de Miranda (Cauca), donde se apoyd al Ministerio de Agricuflura y
desarrollo rural. g) Noviembre de 2013 en la Casa sede Grupo Vida del Municipio
de Candelaria {V} h) Polideportivo en la sede principal de la Universidad Santiago
de Cali. i) Jornada en Buenaventura (V) La Universidad Santiago de Cali a través
del drea de Responsabilidad Social asume, de forma voluntaria, una serie de
compromjsos economicos, sociales y ambientales, con sus principales grupos de
interés: estudiantes, empleados, egresados, proveedores asi como la sociedad en
su conjunto a fravés de redes, encuentros, foros y voluntariados que permitan una
geslién socialmente responsable contribuye a la viabilidad de su actividad a largo
plazo. A pariir de esta area de gesiidon Social y Comunitaria, ha realizado las
siguientes capacitaciones: - Dipfomado en Gesltién social y comunitaria, dirigido a
Lideres Comunales. - Diplomado en Responsabilidad social, dirigido a Estudiantes
de la Comunidad Estudiantil. - Apoyo a la fundacion Sordomudos de Colombia en
capacitacién en artes manuales para que ftengan una inclusién laboral. -
Bibliotecon por Cali, en la que se dofo de 7000 libros a la biblioteca de la Ladera
de Siloé en Cali, - Voluntariado estudiantil que participo en la promocion de las
funciones de los Jueces de paz en Cali. Como experiencia en conlratacion estatal,
se han realizado coniratos de prestacion de servicios que ha realizadc con las
siguientes entidades: - Infivalle, en enero de 2011. - Secrstaria de Gobierno,
Alcaldia Municipal de Cali. - Secretaria de Educacion Departamental, Gobernacion
del Valle. - Secretaria de Educacién de! Cauca. - Proceso de seleccidn ds
directores de Hospitales, Comision Nacional del Servicio Civil. La Universidad
Santiago de Cali, tiene experiencia comprobada en capacitacién especifica en
Cangciliacién en Equidad, lo que la hace pionera en este campo en toda fa region
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del Valle del Cauca, de hecho, es la tnica institucion que ha desarrollado procesos
de formacién especificos en materia de Conciliacién en Equidad, en el referido
departamento. Es asi como la Universidad Santiago de Cali, ha venido dictando un
DIPLOMADC EN CONCILIACION EN EQUIDAD, el cual viene desarroliando
desde hace varios afios y en el que ademdas de sus funciones académicas, cuenta
can fa siguiente experiencia especifica: » En el afio 2006 la USC adelanié un
proyecto con la Secretaria General de la Alcaldia de Cali dirigido a 160 docentes
de 76 Instituciones educativas oficiales, quienes fueron capacitados durante seis
meses a través de un Diplomado orientado por el equipo de profesionales del
Centro de Conciliacidn y se realiz6 un acomparfiamiento a las 76 instituciones
educativas para implementar estrategias de mediacién escolar y convivencia con
las respectivas comunidades educativas. * En el afio 2006, la Universidad de
Santiago de Cali, participé como entidad implementadora de la Conciliacion en
Equidad en el municipio Santiago de Cali, con el apoyo técnico y operativo del
Ministerio de Justicia y del Derecho, quien realizo el examen final para [z
seleccion de los candidatos a Conciliadores en Equidad, y expidit¢ el aval para su
nombrarmiento por parte del Tribunal Superior del Valie de! Caucs. En esta
oportunidad, se capacitaron aproximadamente 90 personas. Para el 23 de junio de
2012, ta Universidad Santiago de Cali, adelantd nuevamente el DIPLOMADO
CONCILIACION EN EQUIDAD en la ciudad de Cali, en el que se capacitaron
aproximadamente 40 personas, grupo que conid con la participacion de Jueces de
paz. - Esta experiencia se repiti6 el 4 de abril de 2014, en la modalidad de
DIPLOMADO EN CONCILIACION EN EQUIDAD, en Buenaventura (V).
capacitando a 23 Jueces de Paz de la regién. La Universidad Santiago de Cali con
su linea de intervencién en Culfura de Convivencia, Conciliacién y paz a través de
seminarios, diplomados y cursos de actualizacién busca incidir en un ntrmero cada
vez mayor de ciudadanos y ciudadanas de la regién para posicionarlos como
lideres gestores de conciliacion y convivencia en sus respectivos espacios de
trabajo, en sus femilias y comunidades. Esios diplomados y experiencias de
formacién de conciliadores en equidad, asi como el trabajo con comunidades, han
demostrado resultados satisfactorios que acreditan la experiencia la capacidad
técnica y administrativa de la Universidad Santiago de Cali, para realizar el objeto
del convenio. Asi entonces la Universidad Santiago de Cali, no solo cuenta con la
reconocida idoneidad, sino que ademds, aporia recursos econdmicos, tanio en
dinero como en especie, y ademds ofrece como aporte la realizacion de un
proceso conjunto y articulado con las autoridades judiciales locales y las Alcaldias
municipales, que da cuenta de la nivelacién académica requerids para los
Conciliadores en Equidad beneficiados en éste proceso de forialecimiento de la
Conciliacién en Equidad en el territorio y de su compromiso con la calidad
academica, dado que con el presupueslo que cuenta el Ministerio de Justicia y del
Derecho, no resultaria posible alcanzar el objetivo de fortalecimiento gque se
pretende con ésta actividad. De conformidad con lo anterior, la Universidad
Santiago de Cali, cuenta con la experiencia especifica con resultados
satisfactorios en el Departamento del Valle del Cauca, en el acercamiento a
comunidades, conocimiento de las problematicas socioculturales puntuales de las
mismas en su linea dg intervencion en Cultura de Convivencia, Conciliacion y paz,
y &l desarrolio de procesos de formacion de conciliadores en equidad, que
dernuestran su idoneidad, asi come su capacidad técnica Yy edministrativa, lo que
ha hace un aliado estratégico importante para poder desarroliar e implementar un
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proceso de capacitacion presencial en competencias, habilidades y técnicas de
negociacion en resolucién de conflictos, dirigido a Concifiadores(as}) en Equidad
presentes en los municipjos de Cali, Tulua, Cartago, Buenaventura, Guadalajera
de Buga. Teniendo en cuenta lo anterior, se considera pertinente, la realizacion de
un convenio de asociacion en virtud def articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia, y conforme a las disposiciones del Decreto 777 de 1992, con la
Universidad Santiago de Cali, unir esfuerzos para disefiar, desarrollar e
implementar un proceso de capacitacion presencial en competencias, habilidades
y tecnicas de negociacién en resolucion de conflictos, para Conciliadores(as) en
Equidad presentes en los municipios que se definan con el Ministerio de Justicia y
del Derecho y cuenten con Conciliadores en Equidad debidamente nombrados. E!
presente convenic se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del Ministerio de Justicia y del Derecho vigencia 2015, y cuenta con la aprobacion
de! Comité de Contratacién, de conformidad con el acta anexa a estos estudios
previos..." 2.- Que de acuerdo con el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucidn
Politica "...El Gobiemno, en los niveles nacional, departamental, distrifal y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con enfidades
privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. Ef Gobierno Nacional regiamentaré la matena..." 3.- Que
el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1982 y 1403 de 1092,
reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion
de estos convenios. 4.- Que las parles que convergen en este acuerdo de
voluntades, alinan esfuerzos para el apoyo financiero, técnico y administrativo,
dentro del esquema de los principios de coordinacidén, concurrencia,
subsidiariedad y complementariedad, consagrados en fa Carta Politica y que
igualmente desarrolla la ley. 5.- Que mediante sesién del dia 30 de junio de
2015, el Comité de Contratacion del Ministerio de Justicia y del Derecho,
aprobd la celebracién de un Convenio de Asociaciéon con la Universidad
Santiago de Cali, cuyo objetc consiste en: "Aunar esfuerzos entre el Ministerio
de Justicia y del Derecho y la Universidad Santiago de Cali, para disefar,
desarrollar e implementar un proceso de capacitaciéon presencial en
competencias, habilidades y técnicas de negociacion en resolucién de
corflictos, dirigido a Conciliadores(as) en Equidad presentes en los municipios
que se definan con el Ministerioc de Justicia y del Derechio y cuenten con
Conciliadores en Equidad debidamente nombrados.” 6.- Que con fundamento
en los documentos que se anexan como soporte de [a solicitud presentada por
el Director de Métodos, Alternativos de Solucion de Conflictos, es posible
concluir que la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALl cuenta con Ia
Infraestructura técnica y administrativa para garantizar la eficaz ejecucion de las
actividades que hacen parte del proyecto a que se alude en esie convenio y a
destinar los recursos eficazmente para el cumplimiento del cometido por el cual
se celebra. 7.- Con hase en los mismos documentos y en cumplimiento de lo
exigido en el inciso 3° del articulo 1° del Decreto 777 de 1892, el Director de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos certificd que la
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI! es una Entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y experiencia y con resultados satisfactorios que acreditan su
idoneidad, experiencia, capacidad técnica y administrativa para realizar el objeto
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del presente Convenio, 8.- Que mediante certificacion del 23 de junio de 2015, el
Director de Métodos Alterndtivos de Solucidn de Conflictos cerifica que: ".../a
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALl es idénea, para la celebracidn de un
converio de asociacion para "Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Justicia y del
Derecho y la Universidad Santiago de Cali, para disefiar, desarrollar ¢ implementar
un proceso de capacitacion presencial en competencias, habilidades y técnicas de
negociacion en resolucién de conflictos, dirgido a Conciliadores(as) en Equidad
presentes en los municipios que se definan con el Ministerio de Justicia y del
- Derecho y cuenten con Conciliadores en Equidad debidamente nombrados”, toda
vez que cumple con los requisitos técnicos, administrativos necesarlos para ef
desarrofio y cumplimiento de las actividades previstas en el convenio...” 9.- Que
este convenio se rige por el articulo 355 de la Constitucidn Nacional, Decreto 777
y 1403 de 1992 y en las materias no reguladas por él, por las disposiciones que
sobre entidades sin animo de lucro contiene el Cédigo Civil y demas disposiciones
civiles y comerciales pertinentes de la legislacion colombiana, y esta sometide a la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo. 10.- Que el objeto del presente
convenio de asociacion no supone una contraprestacién directa para el Ministerio
de Justicia y del Derecho, sino que, por el contrario, esta dirigido a impulsar las
actividades que deban ejecutarse en desarrollo def objeto del convenio, a través
de acciones como las descritas en los estudios previos. 11.- Que el objeto del
presente convenio no podria ejecutarse con una persona de derecho privado con
animo de lucro, en la medida que esto supondria que dicha persona tuviera
incluido en su objeto actividades referidas a “Capacitacion especifica en
Conciliacion en Equidad, lo que la hace pionera en este campo en toda la region
del Valle del Cauca, de hecho, es la Unica institucion que ha desarrollado procesos
de formacion especif icos en materia de Conciliacién en Equidad, en el referido
departamento. Es asi como la Universidad Santiago de Cali, ha venido dictando un
DIPLOMADO EN CONCILIACION EN EQUIDAD, el cual viene desarrollando
desde hace varios afios y en el que ademas de sus funciones académicas.” 12.-

Que, ademas de lo anterior, tampoco podria celebrarse con una persona de
derecho privade con animo de lucro, como quiera que LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI, aportara para la ejecucion de este convenio sin recibir
ninguna utilidad por ello, una suma equivalente a TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($33.600.000.00) M.L., como se vera en las
estipulaciones pertinentes. 13.- Que el Grupo de Gestién Financiera v Contable
del Ministerio de Justicia y del Derecho expidid Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4715 de 17 de abril de 2015, Unidad Ejecutora 12-01-01-004
MJD- ACCESO A LA JUSTICIA, Rubro Presupuestal “C-310-800-2
IMPLANTACION DE LA JUSTICIA EN EQUIDAD PARA BRINDAR APOYO
TECNICO Y OPERATIVO A LAS COMUNIDADES QUE LO REQUIERAN EN EL
TERRITORIO NACIONAL" Recurso 11, por la suma de CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($140.000.000) que ampara el valor del aporte del
Ministerio para el presente convenio. 14.- Que de conformidad con lo
anteriormente expuesto se celebra el presente Convenio de Asociacion, el cual
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. Aunar
esfuerzos entre el Ministerio de Justicia y del Derecho vy ia Universidad Santiago
de Cali, para disefar, desarrolfar e implementar un proceso de capacitacion
presencial en competencias, habilidades y técnicas de negociacién en resolucién
de conflictos, dirigido a Conciliadores(as) en Equidad presentes en los municipios
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que se definan con el Ministerio de Justicia y del Derecho y cuenten con
Conciliadores en Equidad debidamente nombrados. PARAGRAFQO PRIMERO.-
Para efectos del presente Convenio, pordisefic se entenderd la adaptacion del
maédulo de formacion, segin lineamientos establecidos por el Ministerio, teniendo en
cuenta las condiciones culfurales y los tipos de conflictividad, asi como el conocimiento
conceptual y pedagégico de la Universidad Santiago de Cali, fruto de la experiencia en
la regidn del Valle del Cauca, donde se [levara a cabo el Diplomado. PARAGRAFO
SEGUNDO.- ESPECIFICACIONES TECNICAS. E| objeto del convenio se gjecutara
de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 de los Estudios Previos, los
cuales hacen pare integral del presente convenio, CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y DEL MINISTERIO. A.
Por parte de LA UNIVERSIDAD: En el marco del presente convenio, LA
UNIVERSIDAD desarrollara Jas siguientes obligaciones y actividades: a. Para
“Realizar el disefio de una metodologia de investigacion replicable para todo
el pais”: 1. Disenar en conjunto con el Ministerio, el plan de formacién con sus
respectivos contenidos para cada modulo de la actualizacién y el sistema de
seguimiento a la asistencia y al proceso de aprendizaje de cada uno de los
Conciliadores en Equidad, beneficiados, acorde con el contexto del territorio en el
que realizan su volunfariado. 2. Realizar la capacitacion de conformidad con los
médulos y contenidos acordados en el Comité Técnico del Convenio, en los tres
nodos, con los Conciliadores en Equidad de los municipios acordados y conforme
a la asignacién de cupos propuesta por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 3.
Contactar {as autoridades judiciales locales y de las Alcaldias municipales para
realizar las acciones necesarias para la articulacion y el forfalecimiento de la
Conciliacién en Equidad en los municipios beneficiados. 4. Ajustar los nodos
segin el nimero de participantes inscritos y la conveniencia de costos de
desplazamienic y permanencia, de conformidad con lo acordado en el Comité
Técnico del Convenio. 5. Realizar una sesién de induccion para socializar con los
participantes las reglas de juego, que previamente han sido construidas en
conjunto con gl Ministerio, en donde se haré entrega del reglamento de formacién
y la recoleccidn de la aceptacion de los participantes en el diplomado. 6. Asignar
(1) coordinador general del proyecto que haga presencia en la cuidad de Bogota
cuando se le requiera y que mantenga estrecha relacién con la ejecucion del
convenio y el Ministerio. 7. Asignar un equipo de docentes profesionales y
especializados que seran responsables del desarrollo de los contenidos del plan
de formaciéon en cada unoe de los nodos de formacion. En el evento que alguno de
los docentes deba ser reemplazado por razones de fuerza mayor, la USC,
designara otro docente con las mismas calidades, las cuales seran valoradas y
aprocbadas por el Comité Técnico del Convenio. 8. Designar un equipo
responsable de asistir a los grupos de formacidn presencial en cada nodo. 8,
Poner a disposicion los recursos y reguerimientos logisticos necesarios y
adecuados, para el desarrollo de las sesiones de formacidn en cada uno de los
nodos seleccionados. 10. Coordinar el desarrollo del proceso de formacion
durante su ejecucion en los nodos gue se fijen para la ejecucion del proyecto, asi
como {a logistica de las sesiones de formacion y la implementacion del sistema de
seguimiento académico, asi como ia asistencia de cada uno de los participantes.
El Ministerio verificara los resuitados del seguimiento a cada participante al final de
cada médulo de formacidn, como también realizara el recuento del proceso de
cada participante al final del proceso, como parte del esfuerzo conjunto, por medio
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de una ficha de valoracién individual y el informe comportamental de cada
participante. 11. Disefar, e imprimir y entregar a los Conciliadores en Equidad
beneficlados, el desarrollo de los contenidos del plan de formacién como los
implementos de material pedagégico de apoyo e incentivas necesarios para el
desarrollo del convenio. 12. Organizar y disponer de todos los recursos necesarios
para adelantar una actividad centralizada de cigrre, donde asistan los participantes
que finalizaron satisfactoriamente la formacién y se haga entrega de los
certificados. 13. Aportar toda su experiencia y experticia en este proceso. 14.
Contar y prever los recursos necesarios para el desarrolio del convenio. 15.
Administrar y garantizar el cubrimiento de costos de los viaticos, desplazamientos,
alimentacion y hospedaje del personal empleado para el desarrollo del convenio,
segun el presupuesto acordado por las entidades en asociacién. 16. Documentar
todas las actividades y reuniones realizadas en el marco del proyecto y hacer
entrega de toda la documentacién generada, ademas de los productos vy
actividades descritas en los estudios previos. 17. Asignar el personal requerido
para el cumplimiento de las cobligaciones. 18. Conformar y participar activamente
del Comité Académico Técnico y Operativo. 19. Entregar informes mensuales del
avance de las actividades, material que debera analizar e} Ministerio dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles posteriores al mes que se analiza, para que con
ello se hagan los ajustes fequeridos para la consecucidon de los fines esperados
por las partes. 20. Constituir la garantia Unica dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio y tramitar las modificaciones que le
sean solicitadas. 21. Cumplir con el pago de las obligaciones parafiscales y
aportes al 888I, de conformidad con los articulos § de la Ley 828 de 2003 y 23 de
la Ley 1150 de 2007. 22. Cumplir cada uno de los ofrecimientos hechos en su
oferta a titulo de aportes para la realizacion del convenio. 23. Responder por la
idoneidad del equipe académico y de la totalidad del grupo designado para la
ejecucién del convenio, de acuerdo con la oferta presentada y los términos del
convenio, 24. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Ministerio y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, 25. Informar
oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del convenio y de sus integrantes, asi como reportar las novedades o
anomalias que se presenten. 26. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos
para la ejecucion del convenio dentro de los plazos establecidos. 27. Responder
directamente por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con
ocasion de la ejecucidn del convenio, para lo cual el aliado estratégico, repararg,
reintegrara, restituird los bienes, o asumira por su cuenta y riesgo el costo total
que implique la ejecucion de la operacidn fallida, para lo cual el Ministerio debera
aprobar las nuevas pruebas, cuadernilios ¢ recibir a satisfaccién el valor de la
resfitucion, 28. Mantener actualizada la informacién de contacto, el lugar de
ubicacidn y teléfonos de fas personas de contacto de la USC, durante la vigencia
del convenio. 29. Realizar un informe final a la terminacion del convenio donde se
describan de manera detallada los productos conseguidos, las labores ejecutadas
en desarrollo del objete del convenio, segin el plan de trabajo v el balance de
inversién de los recursos. 30. Apropiar el valor de los aportes de la USC
equivalentes & la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M.L. ($33.600.000}, a titulo de contrapartida en especie. 31. Manejar de
manera independiente, centralizada y segura todos los documentos y productos

Cédigo Postal 117711 » Bogota D.C., Colombla
Calle 53 No. 13 — 27 « Teléfono {57) (1} 444 31 00 « www.minjusticis.qov.co

Pagina 12 de 20




TODOS PORUN
 NUEVOPAIS

L
war P47 EQUIDAD  LOUCALION

MINJUSTICIA

CONVENIO DE ASOCIACION No, DE 2015, SUSCRITO ENTRE
LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y LA
UNIVERSIDAD SANTIAGQO DE CALI

que se generen en desarrolio del presente Convenio. 32, Manejar en un centro de
costos independiente, los dineros que reciba del MINISTERIO en desarrolio del
presente convenio. 33. Cumplir con los tramites, permisos, requisitos vy
disposiciones legales, técnicas, juridicas y demds gue sean necesarias para la
iniciacion y ejecucién total del convenio. 34. Cooperar en la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacién del desarrollo del presente converio conjuntamente
con el MINISTERIO. 35. Ejercer junto con el MINISTERIO la supervisién del
presente Convenio. 38. Rendir el informe de egjecucidén mensual de la
contrapartida, tantc en dinero como en especie. 37. Reintegrar a la Direccién del
Tesoro Nacional los recursos aportados por EL MINISTERIO que al vencimiento
del Convenio no se hayan ejecutado. 38. Las contenidas y ofrecidas en los demas
documentos que forman parte del presente convenio, asi como las que se
requieran para la debida ejecucién del convenio y gque estén acordes con la
naturaleza del mismo. B. Por parte del MINISTERIO: En el marco del presente
convenio EL MINISTERIO se compromete al desarrollo de las siguientes
obligaciones y aclividades: 1. Aportar los recursos disponibles para la ejecucion
del convenio en la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000.00), para el desarrollo del objeto del presente convenio. 2. Realizar
en la forma y condiciones pactadas el desembolso del valor de este convenio. 3.
Conformar y participar activamente en el Comité Académico, Técnico y Operativo.
4. Efectuar las convocatorias de los conciliadores en equidad en los municipios
objeto de intervencion. 5. Desarrollar en conjunto con fa Universidad, ef andlisis de
la informacion de conflictividad en las zonas en donde operan los conciliadores en
equidad de los municipios objeto del convenio, para efectos de contribuir con los
insumos necesarios para el disefio del programa de formacion. 6. Colaborar con el
disefno del plan de formacidn con sus respectivos contenidos para cada médulo de
la actualizacion y el sistema de seguimiento 2 la asistencia y al proceso de
aprendizaje de cada uno de fos Conciliadores en Equidad beneficiados, acorde
con el contexto de! territorio en el que realizan su voluntariado. 7. Recibir las
inscripciones de los Conciliadores en Equidad en los nodos del proyecto, 8.
Realizar un proceso de seleccion basado en el mérito y la trayecloria de los
Conciliadores en Equidad inscritos, para entregar a la USC los grupos
conformados. 9. Suministrar la informacién técnica y administrativa que sea
necesaria para la ejecucion del presente convenio. 10. Colaborar en la
articulacién de estrategias conjuntas con las autoridades municipales para la
sostenibilidad de la figura de la conciliacidn en equidad en la zona, asi como
favorecer la accién de los conciliadores en equidad, con la institucionalidad del
servicio de justicia. 11. Ejercer junto con la USC la supervision del presente
convenio. 12, Proteger y hacer respetar por la USC, los derechos del Ministerio de
Justicia y del Derecho. 13. Ejercer la supervision del convenio. 14. Realizar el
registro presupuestal. 15, Liquidar el convenio. 16. Las demds que se requieran
para la debida ejecucion del convenio y que estén acordes con la naturaleza del
mismo. PARAGRAFO PRIMERO- DERECHOS DE AUTOR: En virtud del
présente convenio, LA UNIVERSIDA y EL MINISTERIO acuerdan compartir todos
los derechos patrimoniales de autor y créditos que conforme a las disposiciones
legales aplicables les correspondan sobre los productos que se llegaren a generar
y se entreguen al supervisor del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO -
PROPIEDAD INTELECTUAL: Toda propiedad intelectual y otros derechos de
propiedad tales como patentes, derechos de autor, marcas registradas vy
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propiedad de los datos derivados dei Convenio, seran de LA UNIVERSIDAD y EL
MINISTERIO, incluidos, sin restriccion alguna, los derechos para utilizar,
reproducir, adaptar, publicar, y distribuir cualquier elemento o parte de este,
CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del
convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2015, contados a partlr del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion previo perfeccionamiento del mismo.
PARAGRAFO.- LA UNIVERSIDAD no podra iniciar la ejecucion sin el
cumplimiento de los requisitos previstos para el efecto en este convenio.
CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE LIQUIDACION. Sera de cuatro (4) meses
contados a partir del vencimiento del plazo de ejecucién. CLAUSULA QUINTA.-
PRORROGAS. El plazo de ejecucion del convenio podra prorrogarse por mutuo
acuerdo- de las partes, siempre que con ello no se cause perjuicio al Ministerio.
CLAUSULA SEXTA.- TERMINACION. Este convenio se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su
liquidacion: 1.- Por vencimiento del plazo de gjecucién o de sus prorrogas. 2.-
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al
Ministerio. 3.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que hagan imposible ejecutar el
objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Al
presente convenio de asociacidn se le aplicaran las clausulas excepcionales
sefialadas en la Ley 80 de 1983 y en la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
OCTAVA.- VALOR DEL CONVENIO. £l valor del convenio sera la suma de
CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($173.600.000.00} M.L., de los cuales CIENTO CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($140.000.000. oo) M.L., seran aportados por el Ministerio de Justicia y
del Derecho y TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($33.600.000.00} M,L. corresponden a la contrapartida de la Universidad Santiago
de Cali. La totalidad del presupuesto de los aportantes se discrimina asi:

Rubro o Actividad Unidad de Medida Cantidad Aportes MJD Aportes USC
Coordinacion Técnica $ 2.500.000 mes 5 meses $ 12.000.000 500.000
Coordinacion Pedagégica $ 2.500.000 mes 5.meses $ 12,000.000 500.000
Asislencia de Campo $ 1.000.000 x mes x 4 municipios 4 meses § 12.000.000 4,000.0007
Madulos de Capacitacion $ 60.000 hora 350 horas § 20.000.000 3.400.000°
Asislenle de Sistematizacidn $ 1.060.000 4 meses $ 3.000.000 1.000.000"
Subtotal Capital Humano $ 59.000.000 8.400.000

Transporte a convocatorias en
5 municipios! coordinadores

técaicos y transporte $ 4.625.000 4 meses $13.500.000 5.000.0007
conciliadores 2 los diferentes

evenios

Subtotal Transporte $ 13.500.000 5,000,000
Material para actividad . . .
lanzamiento Impresiones y folocopias § 500.000 500.000
Modulos Educativos 100 médulos § 1.500.000 500.000"
Papeleria y plegables de

difusién de la concilfacidn en $ 1.000.000 x municipio § municipios § 3.000.000 1,000.000°
equidad
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e eriles de apoyo para los $1.009.000x municiplo | Smunicipios | $ 3.000.000 1.000.000°
Guias y materiales de . L

¥ncfden{:|‘a politica §:500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 500.000°
Matertales para

sistematizacion de la $ 500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 500.000*
experiencia

Matert -

. C‘iﬁgﬁfjfa’a grabacitn de $ 500.000 x municipio 5 municipios $1.500.000 500.000°
Edicidn video $ 500.000 500.000"
Materiales Clausura S 500.000 500.000°
Subtotal materiales $13.500.000 5.500.000
Disefios & impresién afiches .
convecatoria $ 1.500.000 500.000
Diseilo y elaboracién de .
méduios educalivos $70.000 ¢ 100 $5.000.000 2.000.000
Disefio e impresidn de afiches : I I .
eventos masivos $ 1.500.000 x municipio 5 municipios $ 4.000.000 2.000.000
Disefa afiches foros S 500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 500.000°
Disefio e impresion certificados - -

. maleriall clgu sura caco $ 500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 §00.000°
Subtotal disefios e

impresion $ 13,500,006 5.500.000
Costos operacionales {Alquiler s .
espacios, refrigerios y oros ) $8.100.000 5 municipios $40.500.000 7.000.000
Subtotal alquiler espaclos 40,500,000 7.000.000
Tota! $ 140.000.000 33.600.000
Total aportes del Convenio $ 173.600.000

PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD esta obligada a cancelar todos los impuestos,
tasas y similares gue se deriven de la ejecucion del convenio, de conformidad con
la ley colombiana. CLAUSULA NOVENA,- FORMA DEL DESEMBOLSO. A, EL
MINISTERIO El Ministerio de Justicia y del Derecho desembolsara su aporte a la
Universidad Santiago de Cali, de la siguiente manera: a) Un primer desembolsc
correspondiente al 35% del valor total del aporte del MINISTERIO, cuyo monto
corresponde 8 CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 49.000.000.00)/
M.L., previa presentacion y visto bueno por parte del Ministerio del plan de trabajo,
plan de formaciéon y sistema de seguimiento. b} Un segunde desembolso
correspondiente al 45% del valor total del aporte del MINISTERIO, cuyo monto
corresponde a SESENTA Y TRES MILLONES DE PESQOS (§ 63.000.000.00)/
M.L., una vez se haya ejecutado el 30% de las horas de formacién en los tres
nodos. ¢) Un dltimo desembolso correspondiente al 20% del aporte econdmico del
Ministerio de Ju/stlcia equivalente a VEINTIOCHO MILLONES DBE PESOS
($28.000.000,00)/ una vez finalice la formacion y se dé el visto buenc por parte de!
Ministerio de Ios informes finales de gestién y financiero con sus respectivos
scportes que evidencien la ejecucién del 100% del convenio. PARAGRAFO
PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD debera abrir una cuenta bancaria especial para
el manejo de los recursos de este convenio, a la cual se giraran los desembolsos
del MINISTERIO. También se obliga a manejar los recursos en una cuenta
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contable independiente de sus recursos propios. PARAGRAFO SEGUNDO.-
lguaimente LA UNIVERSIDAD se cbliga a consignar al Tesoro Nacional, los
rendimientos que se produzcan durante la ejecucion del convenio, asi como
aquellas sumas que ne se ejecuten. PARAGRAFO TERCERGQ.- En virtud de lo
establecido en el decreto 777 de 1992, los aportes del presente convenio
Unicamente podran ser destinados para la ejecucién del presente convenio.
PARAGRAFO CUARTO.- RETENCIONES. EL MINISTERIO hara las retenciones
a que haya lugar sobre cada desembolso, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. PARAGRAFO QUINTO.- En caso de terminacion anticipada
LA UNIVERSIDAD debera devolver todas las sumas que no haya gjecutado al
momento de la terminacion, con sus respectives rendimientos. CLAUSULA
DECIMA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E] valor
de este convenio se desembolsara con cargo al presupuesto de EL MINISTERIO,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4715 de 17 de abril de
2015, Unidad Ejecutora 12-01-01-004 MJD- ACCESO A LA JUSTICIA, Rubro
Presupuestal "C-310-800-2 IMPLANTACION DE LA JUSTICIA EN EQUIDAD
PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y OPERATIVO A LAS COMUNIDADES QUE
LO REQUIERAN EN EL TERRITORIO NACIONAL" Recurse 11, por la suma de
CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($140.000.000) que ampara el
valor del aporte del Ministerio para el presente convenio. PARAGRAFO.- E!
desembolso a que se obliga EL MINISTERIO queda subordinadé al PAC y a la
ubicacitn efectiva de recursos en la Entidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
GARANTIA UNICA. LA UNIVERSIDAD se compromete a constituir, a favor de la
Nacion - Ministerio de Justicia y del Derecho, Nit No. 900.457.461-9, una de las
siguientes garantias: péliza de seguros expedida por una comparila de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores, o depésito
de dinero en garantia, que ampare: 1. Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio estatal incluyendo pago de multas y clausula penal
pecuniaria general del convenio. Por una suma equivalente al 20% del valor
total del aporte del Ministerio de Justicia y del Derecho, para garantizar las
obligaciones que se contraen, el pago de multas y la clausula penal pecuniaria,
por el término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas, contados a partir
del perfeccionamiento del convenio. 2. Salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales, En cuantia equivalente al 5% del valor total del
aporte del Ministerio de Justicia y del Derecho, para garantizar el pago de salarios
y prestaciones del personal empleado para la ejecucidn del convenio, con vigencia
igual al término de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir
del perfeccionamiento del convenio. 3. Responsabilidad Civil Extracontractual
Por una suma equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales
vigentes, por el término de ejecucidn del contrato, contado a partir de su
perfeccionamiento. PARAGRAFO. LA UNIVERSIDAD ampliara los plazos
iniciales de los amparos en el evento de extenderse el plazo fijado para la
liquidacién del presentt convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. LA UNIVERSIDAD ejecutara el objeto
contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacion o dependencia, por lo que no se generara ningun tipo de vinculo
laboral entre EL MINISTERIO y UNIVERSIDAD, ni con el personal que,
eventuaimente, llegare a utilizar para el desarrollo del objets contractual.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROHIBICIONES. LA UNWERSIDAD de
manera expresa, se obliga a cumpnr las siguientes reglas y limitaciones: a. LA
UNIVERSIDAD no podra iniciar la ejecucion del convenio mientras no se cumplan
los requisitos-de ejecucion; tampoco podra -solicitar desembolsc alguno.con cargo
a este convenio por servicios prestados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto en este convenio. b. Las adiciones o prérrogas se
acordaran por escrito. ¢. LA UNIVERSIDAD so6lo podra ejecutar las actividades
hasta concurrencia dei valor y, tiempo pactados en este documento o en las
adiciones que se suscriban. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- COMITE TECNICO
Y OPERATIVO. El presente convenio tendrd un comité técnico y operativo,
conformado por: (i) un miembro de la USC designado por quien corresponda v (ii)
por parte del Ministerio, la persona designada para el efecto por el Director de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos. PARAGRAFO PRIMERO.
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y OPERATIVO. Son funciones del Comité
Técnico y Opetativo las siguientes:'a) Coordinar el disefio del plan de formacion,
del sistema de seguimiente y del material pedagogico de apoyo para la
estructuracion tedrica del proceso, asi como la ejecucion técnica y operativa del
convenio, b) Revisar el avance sobre la ejecucidn de las acciones gque se
desarrollan en virtud del convenio. ¢)  Concertar vy definir  los criterios vy
procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto del
convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion. d)  Revisar el
presupuesto ‘general de gjecucidn conforme a los requerimientos del convenio y
aprobar las modificaciones a que haya lugar con ocasién del fortalecimiento. e)
Evaluar cada mes la ejecucion financiera, técnica y administrativa del convenio y
proponer y aprobar los ajustes a que haya lugar mediante un informe bimensual
presentado por el equipo técnico del proyecto. f) Revisar y solicitar las prérrogas o
cualquier medificacién del presente convenio. g) En general, establecer las
directrices para la ejecucion del convenio que deberdn observar las partes
comprometidas en.ef mismo. h) Velar por la correcta inversién y ejecucién de los
recursos del convenio. i) Las demas que se definan y requieran para el
cumplimiento de! objeto de! convenio. PARAGRAFO PRIMERO.- Ei Comité
Técnico del Convenio se retnira cada dos (2) meses, y en forma extraordinaria por
solicitud de alguno de sus miembros. Las deliberaciones y decisiones que adopte
constaran en las respectivas actas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Ef Comité Técnico
del Convenio podra invitar a sus deliberaciones (mesa de expertos) a funcionarios
de otras instituciones, investigadores o actores que estime conveniente, de
acuerdo con los temas objeto de cada reunion. PARAGRAFO TERCERO.- Las
decisiones, al igual que las recomendaciones del Comité Técnico del Convenio,
constardn en actas consecutivas suscritas por el Presidente que para cada
reunién designe el Comité. Para el desarrollo de las reuniones las partes podran
valerse de medios tecnologicos, las cuales tendran plena validez. PARAGRAFO
CUARTO.-Este Comité Técnico se encargara de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio, en especial, en lo referente al desarrollo
del objeto del mismo, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PAGOS PARAFISCALES,
LA UNIVERSIDAD esta obligada a cumplir y mantener al dia su compromiso en el
pago de.aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famillar, cuando
corresponda, conforme al artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- MULTAS. Si LA UNIVERSIDAD se constituye en mora o
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incumple, total o parcialmente, las obligaciones que asume en virtud de este
convenio, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del
uno por ciento (1%) del valor del convenio por cada dia de retardo, sin exceder el
diez por ciento {10%) del valor total del convenio y sin peruicio de que EL
MINISTERIO pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento. LA
UNIVERSIDAD autoriza expresamente a EL MINISTERIO para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se deba
desembolsar a LA UNIVERSIDAD por razon de esle convenio. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente convenio no podra
exceder el diez por ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LAS MULTAS: El procedimiento para
aplicacion de las multas sera el establecido en el articulo 86 del Estatuto
Anticorrupcién,  CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo o de declaratoria de
caducidad, las partes acuerdan como indemnizacidn a favor de EL MINISTERIO,
una suma equivalente al veinte (20%} del valor total del convenio; en caso de que
LA UNIVERSIDAD no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacién, EL MINISTERIO
deducird el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude a LA
UNIVERSIDAD por razén del mismo, para lo cual estd autorizado expresamente.
PARAGRAFQ. El valor de,la clausula penal que se haga efectivo se considerara
como pago parcial de los perjuicios ocasionados a EL MINISTERIO, quedando
éste facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los
perjuicios que exceda el monto de la clausula penal. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- IMPREVISION. En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no
se pueda resistir, que impidan el cumplimiento, por una u otra parte, de las
obligaciones del convenio, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
suspendido en un términe igual al que duren tales circunstancias. La parte que
resulte afectada por tales hechos y que no pueda, por ello, cumplir con las
obligaciones del convenio, debera notificar por escrito a la otra, dentro de los dos
(2) dias siguientes al inicio de las mismas y debera presentar informes pericdicos
sobre el estado en que esta transcurriendo el imprevisto. Dentro del mismo plazo,
la parte afectada deberd enviar a la otra, las pruebas necesarias que acrediten la
existencia del hecho. Durante el pericdo en que persistan las circunstancias arriba
mencionadas, las partes estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para
reducir los perjuicios provocados por las mismas. Una vez hayan cesado dichas
circunstancias, la nofificacién sobre ese hecho, debera surtirse de forma
inmediata. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION. La vigilancia vy
control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD, seran
ejercidas por el profesional especializado de la Direccién de Métodos Alternativos
de Solucidn de Conflictos designado, o quién designe por escrito el ordenador del
gasto, quién sera responsable de aprobar fos desembolsos y los informes que
presente LA UNIVERSIDAD, igualmente sera responsable de informar al
Ministerio cualquier circunstancia que pueda afecter la adecuada y oportuna
gjecucion del objeto del convenio y sus obligaciones, asi como de solicitar la
liquidacidn del convenio. Para estos efectos, el supervisor ejercera las actividades
de supervision y control de la ejecucién del convenic que le corresponde
directamente de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de
1893, en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los Manuales de Contratacién y

Cadigo Postal 117711 ¢ Bogota D.C., Colombia
Calle §3 No. 13~ 27 + Teléfono {57) (1) 444 31 00 » www.minjusticia.qov.co

Pégina 18 de 20




L

: TODOSPORUN
= NUEVOPAIS

PAI EQUIDAD EOLCALION

MINJUSTICIA

CONVENIO DE ASOCIACION No, DE 2015, SUSCRITO ENTRE
LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y LA
UNIVERSIDAD-SANTIAGO DE CALL

de Supervision e Interventoria, adoptados por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y demés normatividad vigente y tendran las siguientes obligaciones: 1.
Suministrar toda la informacion normativa y técnica disponible para la ejecucién
del convenio, asi como también, brindar-el apoyo administrativo y logistico que se
reguiera. 2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecucién del
convenio. 3. Velar porque LA UNIVERSIDAD cumpla con el objeto del presente
convenio en la forma, condiciones convenidas, para lo cual tendra la facultad de
requerir a LA UNIVERSIDAD por escrito, con el fin de que ajuste su ejecucion a
los terminos pactados. 4. Exigir a LA UNIVERSIDAD, la informacién que
considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del convenio y para
ejercer de manera general el control del mismo. 5. Verificar las actividades
desarrolladas frente a las obligaciones del convenio. 6. Verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, el
articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En
caso contrario debera dar aviso de esta circunstancia al Grupo de Gestion
Contractual de la Secretaria General. 7. Expedir el certificado de cumplimiento a
LA UNIVERSIDAD respecto de las obligaciones objeto del presente convenio,
previa entrega del informe de actividades por parte del mismo v la copia de los
documentos que acrediten el pago por parte de LA UNIVERSIDAD al Sistema de
Seguridad Social Integral. La documentacién anterior deberd ser remitida al
Grupo de Gestién Financiera y Contable del Ministerio de Justicia y del Derecho,
para el tramite del desembolso correspondiente. 8. Informar al MINISTERIO
cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones de LA UNIVERSIDAD. 9.
Elaborar informes mensuales sobre la ejecucidn del convenio. 10 El supervisor
deberé constatar a la fecha de vencimiento del convenio su total cumplimiento. Si
llegare a tener observaciones o inquietudes sobre la ejecucion del mismo, no
podra expedir ef certificado de cumplimiento final hasta tanto no sean clarificadas.
11. Elaborar dentrc del mes siguiente a la terminacién del convenio el acta de
liquidacion del mismo y allegar la documentacién pertinente, si hay lugar a ello; fo
cual deberd ser remitido al Grupc de Gestion Contractual del Ministerio de
Justicia y del Derecho, para su revision y aceptacién y proceder al tramite de
suscripcion de la misma. Las obligaciones aqui establecidas so6lo se entenderan
cumplidas por el supervisor, una vez se encuentre suscrita el acta final de
liquidacién por LA UNIVERSIDAD vy EL MINISTERIO, si a ello hay lugar. 12. €l
supervisor debe si es necesario solicitar la suspensidén temporal de la ejecucion
del convenio por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, justificando
plenamente fas circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los hechos

-de la suspensidn, ante [a ordenadora del gasto, mediante documento escrito, para

que este emita su autorizacion. 13. Las demas inherentes a la funcion asignada y
las contempladas en los Manuales de Contratacidn y de Supervision e
Interventoria, adoptados por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio
de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o
definitiva, 0 por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador det Gasto
del Ministerio de Justicia y del Derecho podré modificar unilateralmente la
designacién del supervisor, para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un
acta lo hara conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara:
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Estado de ejecucién del convenio, relacidn de documentos que entrega vy
observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta
dejara constancia del estado en que se encuentra el convenio al asumir el
ejercicio de estas funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACION DEL
SUPERVISOR: E! supervisor no estard facultado en ningin momenio para
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstes en el presente convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas
por las partes, mediante la suscripeién de meodificaciones al convenio principal.
CLAUSULA VIGESIMA.- CESION. LA UNIVERSIDAD no podra ceder total ni
parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este convenio. sin la
autorizacidén previa y escrita de EL MINISTERIO, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales vy
convencionales el domicilio sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte
integrante del presente convenio los siguientes documentos: 1. Estudios y
documentos previos inherentes al convenio. 2. Certificado de Disponibilidad
Presupuestai vy Registro Presupuestal. 3. Documentos, actas, acuerdos,
comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrollo del
objeto del convenic. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CUENTA BANCARIA.
Los desembolsos a realizar por pare del Ministerio se efectuaran en la cuenta
cuyo numero se identificd en la certificacidn bancaria remitida por la LA
UNIVERSIDAD, para el efecto, 1a cual reposa en la carpeta del convenio y fue
mengcionada en la clausula forma de pago del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE DESEMBOLSOS.
EL MINISTERIO no desembolsara ninguna suma de dinero a LA UNIVERSIDAD
mientras ésta no haya cumplido previ iamente con los requisitos de ejecucion del
convenio que se celebra. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- REQUISITOS PARA
LA SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION
DEL CONVENIO, El convenio se perfeccionara con la firma de las partes. Para la
legalizacién y ejecucion del mismo se requiere que se efectle el correspondiente
registro presupuestal y que se apruebe la garantia por parte del Ministerio. Para
constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los

Wg//%f” e Q
ANT .CAMAC}I GUERRA

/“'—:___ o

e

EL MINISTERIQC,

LA UNIVERSID

HUMBERTO SALAZAR GRAJALES

i

Reviss: Alfredo Gomez Arboleda, C.G.
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Elaboré: Ménica Zapata Redriguez G.G.C
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GESTION CONTRACTUAL

La suscrita CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANOQO Directora del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instifucional del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIO DE
SANTIAGO DE CALI, con base en la informacion que reposa en el archivo de gestion de
contratacion, hace constar queUNIVERSIDAD SANTIAGO DE CAL! identificada con NIT
No. 890303797-1, suscribi6 el siguiente CONTRATO:

ANO 2016

TIPO Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo 2 la
Gestidn

No. 4122.0.26.1.576-2016

FECHA DE SUSCRIPCION 25/jul/2016

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL N/A

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON EL

FIN DE BRINDAR CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, A TRAVES DE UN (1)
DIPLOMADO EN EQUIDAD Y GENERO, CON UNA INTENSIDAD
HORARIA DE CIEN (100) HORAS, PARA UN (1) GRUPC DE
TREINTA Y CINCO (35) PERSONAS; Y UN (1) DIPLOMADO EN
FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES Y CONTRATACION
ESTATAL, CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE CIEN (100)
HORAS, PARA UN (1) GRUPO DE TREINTA Y CINCO (35)

PERSONAS.
PLAZO (DESDE —HASTA) 25/jul/2016 -25/0ct/2016
VALOR $53.000.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA| NJ/A
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA PARA | $53.000.000
CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA SATISFACTORIO

CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.El contratista debera tener total disponibilidad del lugar solicitado respetando las fechas y horas
pactadas. 2. Disponer del equipo humano y técnico necesario que la actividad requiera. 3.
Cumplir con los cronogramas propuestos para la capacitacion asi: a. Diplomado en Equidad y
Género, el cual se realizaré: dos (2) dias por semana, en horario de 8:00 a.m. a 12 00 m, para
un total de cien (100) horas, distribuidas en veinticinco (25) jornadas de cuatro (4) horas cada
una. b. Para el Diplomado en Finanzas Publicas Temitoriales y Contratacion Estatal, el cual se
realizara: dos (2) dias por semana, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00, para un total de cien (100)

1 de 2/
Este documento es propiedad de la Administracidén Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su /2/ C}\
alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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horas, distribuidas en veinticinco jornadas de cuatro (4) horas cada una.4. Hacer entrega del
material de capacitacion tanto del diplomado, como del seminario a los participantes, de manera
oportuna, con el propésito que los asistentes puedan seguir los temas a medida que se van
impartiendo. 5. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier cambio que se pueda
originar dentro de la ejecucién del contrato. 6. Los precios unitarios de los bienes y servicios
ofrecidos deben incluir todos los costos en que se pueda incurrir el contratista, para cumplir a
calidad con su objeto, incluyendo, impuestos, tasas y contribuciones legaimente establecidas a
cargo del contratista, asi como gastos de transportes, etc. 7. El contratista se compromete
mantener vigente durante la ejecucién del contrateo los precios ofertados en la propuesta. 8. El
proponente deberé llevar un control sobre la ejecucion del contrato, con el fin de no sobrepasar
el monto del mismo en ningtin momento. En el evento que el contratista suministre mas del valor
contratado lo haré a su cuenta y riesgo, el Municipio de Santiago de Cali no asumira ningtin costo
adicional. 9. Llevar el control de asistencia de cada evento programado, para efectos de verificar
la participacion de los servidores plblicos escogidos. 10. Designar a una persona responsable
de la gestidn del contrato que coordine eficazmente su ejecucién al interior de la Universidad a
fin de brindar una mejor atencién y prestacién del servicio a los funcionarios de la Entidad y asi
resolver oportunamente, cualquier tipo de dificultad que se presente en desarrollo de la actividad.
11. Respecto de los alimentos preparados (almuerzos, desayunos, comidas y/o refrigerios
dependiendo de la hora del evento) el contratista debera garantizar las mejores condiciones de
higiene en su tratamiento, en su presentacién, asi como el cumplimiento en cantidades y tipo de
ment escogido. 12. El contratista debe garantizar la calidad de los productos y servicios
contratados.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209), las
tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Departamentales Vigencia 2022 se
realizaran de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia se firma en SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS, a los Veintian (21) dias del
Mes de Junio del 2022. ’

CLAUDIA P/l RICIA MARROQUIN CANO
Directora Departamento Administrativo de

Desarrollo e Innovacién Institucional

7/ 2de2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida sy
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

%@\Embonﬁ: Elena Cecilia Quevedo Ch.
Reviso; Nelcy Lara Useche- Profesional Espacializado
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