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Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, 
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS SANTIAGO 
DE CALI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 
890.399.011-3 

LIZ MARY GUTIÉRREZ RENDÓN 
e.e. No. 1.151.944.191 de Cali (Valle) 
Directora (E) 
Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 de julio de 2023 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, 
Nit. 890.303.797-1 
Apoderada Legalmente: 
ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ 
e.e. No. 29.568.393 de Santander de Quilichao (Cauca). 
Poder General: Escritura pública número 831 del 2 de marzo de 
2020 de la notaría veintiuna (21) del circuito de Santiago de 
Cali. 
Prestar servicios profesionales para realizar capacitaciones en 

'temas de VERIFICADORES EN LA RESOLUCIÓN 3100 DE 
2019, ALCANCE Y APLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 3027 
DE 201 O - ELABORACIÓN DE COMPARENDOS POR 
INFRACCIONES DE TRÁNSITO, NORMAS 
INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA PARA 
ENTINDADES DE GOBIERNO. NICSP, ATENCIÓN AL 
USUARIO CON ENFOQUE EN DISCAPACIDAD AUDITIVA y 
CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIO, incluidos en el Plan 
Institucional de Capacitación 2023, en el marco del proyecto de 
inversión "DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y 
COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
ALCALDÍA DE SANTIAGO DE CALI" SEGÚN FICHA EBI No. 
BP 26002706 
El valor del contrato de prestación de servicios profesionales es 
por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE, incluido todos los 
impuestos, costos directos e indirectos, deducciones, tributos 
inherentes, estampillas que conlleven la ejecución y liquidación 
del contrato, se exceptúan del IVA Los servicios de educación. 
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Est documento es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
mo ificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

E tre los suscritos LIZ MARY GUTIÉRREZ RENDÓN identificada con cédula de 
ci dadanía No. 1.151.944.191 de Cali (Valle) quien actúa en su calidad de directora (E) 
d I DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 
IN TITUCIONAL del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
E PRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, con NIT. 890399011-3, 
fa ultada para celebrar este tipo de contratos según Decreto No. 4112.010.20.0595 del 31 
d julio de 2023, Decreto 4112.010.20.0003 de 2023 y Decreto No: 4112.010.20.0133 de 
2 23, adicionalmente según el artículo 2 del Decreto 4112.0.10.20.0115 del 28 de febrero 
d 2019, en concordancia con el numeral 8 del artículo 24 y artículo 28 del Decreto 
411.0.20.0516 de 2016 "Por medio del cual se determina la estructura de la 
a ministración central y las funciones de las dependencias", las secretarias de despacho, 
lo departamento administrativos y las Unidades administrativas especiales sin personería 
ju ídica como organismos ejecutores que conforman el presupuesto anual del DISTRITO 
E PECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 
D SANTIAGO DE CALI, cuenta con capacidad para contratar y comprometer a nombre 
d su respectivo organismo, así como para ordenar gasto en desarrollo de las 
a ropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su sección presupuestal, en 
lo términos de los actos administrativos que para el efecto expida el alcalde y la Ley 80 
d 1993, la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 
2 15 y quien en lo sucesivo se denominará EL CONTRATANTE O EL DISTRITO 
E PECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 
D SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E 
IN OVACIÓN INSTITUCIONAL por una parte y ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ, 
id ntificada con la CC 29.568.393 de Santander de Quilichao (Cauca), actuando en 
ca idad de apoderada, mediante Poder General elevado a Escritura pública número 831 
del 2 de marzo de 2020 de la notaría veintiuna (21) del Circuito de Santiago de Cali, de la 
U IVERSIDAD SANTIAGO DE CALI identificada con NIT No. 890.303.797-1, quien para 
lo efectos del presente Contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido 
ce ebrar el presente contrato de Prestación de Servicios Profesionales, previo el 

plimiento del procedimiento establecido para el proceso de Contratación Directa 
137 .010.32.1.273-2023, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

P ZO DE EJECUCIÓN: El plazo para la ejecución del objeto a contratar será de cuatro 
(4) meses contados desde el inicio de ejecución en el Sistema 
Electrónico SECOP 11 y sin exceder el quince (15) de diciembre 
de 2023, lo anterior previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 
80 de 1993). 
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Este_ docu~ nto es pr?piedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

1) Que I presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en¡ el 
estu io previo suscrito por el equipo estructurador, atendiendo la justificación señalada 
en el mencionado estudio. 1 

1 

2) Que ediante el Decreto 4112.010.20.0003 de 2023 y Decreto No. 4112.010.20.01 f33 
de 2 23, se facultó a la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollq e 
lnno ación Institucional, para celebrar este tipo de contratos. i 

3) Que a necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es: "Prestar 
servi ios profesionales para realizar capacitaciones en temas de VERIFICADORES $N 
LA RESOLUCIÓN 3100 DE 2019, ALCANCE Y APLICACIÓN DE LA RESOLUCIQN 
3027 DE 201 O - ELABORACIÓN DE COMPARENDOS POR INFRACCIONES ÓE 
TRÁ SITO, NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA PAIRA 
ENTI DADES DE GOBIERNO. NICSP, ATENCIÓN AL USUARIO CON ENFOQUE ÉN 

1 

DISC PACIDAD AUDITIVA y CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIO, incluidos en¡ el 
Plan Institucional de Capacitación 2023, en el marco del proyecto de inversión 
"DES RROLLO DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES 
PÚB ICOS DE LA ALCALDÍA DE SANTIAGO DE CALI" SEGÚN FICHA EBI No. BP 
2600 706''. i 

4) Que el proceso de contratación se encuentra incluido en el Plan Anual pe 
Adqu siciones con el ID 14221. ! 

5) Que, para satisfacer la necesidad expuesta, El DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIV,O, 
CUL URAL, TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CA,LI 
- D PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INST TUCIONAL desarrolló los respectivos estudios y documentos previos que 
justifi an la contratación. i 

6) Que para atender la presente contratación el Departamento Administrativo 8e 
Desa rollo e Innovación Institucional, cuenta con el Certificado de Disponibilidad 
Pres puesta! No. 3500201818 del 29 de junio 2023, por valor de SETENTA Y SIETE 
MILL NES QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE cuyo compromiso que 
resp Ida corresponde : a: 
4137 1.3.3.1.00/2.3.2.02.02.009/54020010009/BP260027061010118. 1 

7) Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Artícülo 
2.2.1 2.1.4.9., el ordenador del gasto verificó y certificó la idoneidad y experiencia 
requ rida y relacionada con el objeto a contratar del contratista que prestará lbs 

CONSIDERACIONES: 
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E t d cumento es prop edad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
m ific ción por cualquie medio, sin previa autorización del Alcalde. 

2. demás de los deberes señalados en el artículo 5o. de la Ley 80 de 1993, el 
e ntr tista deber cumplir con todo lo estipulado en las especificaciones técnicas y tendrá _) 
a u argo las si uientes obligaciones específicas: 

I contratista debe desarrollar los programas bajo la modalidad de metodología activa, 
donde se les entregará a los participantes el material de estudio para que en clase se 
r alicen ejer icios prácticos con ejemplos extraídos de situaciones del día a día de la 

mpresa que simulan una situación real; también se harán análisis de casos, talleres, 
discusión y aplicación de temas relacionados con el desarrollo personal y 

resentacion s breves de tipo magistral, bajo la coordinación de cada uno de los 
docentes y la participación activa de los asistentes. 

ra la ejecució de las actividades, el contratista deberá procesar como mínimo las 
dl ec rices expre adas en los requerimientos técnicos, las cuales, en su desarrollo, 
e ar' n debidam nte armonizadas con los compromisos inscritos en su propuesta. 

1 

objeto: El contratista deberá trabajar con cinco (5) programas de 
e pa itación en odalidad presencial, para grupos hasta de treinta (30) participantes, 
di igi os a servidores públicos de Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 

rís ico, Empre arial y de Servicios. 

SULlA SE UNDA. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y OBLIGACIONES 
CÍFICAS D L CONTRATISTA: 

\ 
.._) 

Á SULA P IMERA. OBJETO. Prestar servicios profesionales para realizar 
e pa itaciones n temas de VERIFICADORES EN LA RESOLUCIÓN 3100 DE 2019, 

C NCE Y AP ICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 3027 DE 2010 - ELABORACIÓN DE 
PARENDO POR INFRACCIONES DE TRÁNSITO, NORMAS INTERNACIONALES 
INFQRMAC ÓN FINANCIERA PARA ENTINDADES DE GOBIERNO. NICSP, 

E Cl6N AL SUARIO CON ENFOQUE EN DISCAPACIDAD AUDITIVA y CURSO DE 
I ATIGA INT RMEDIO, incluidos en el Plan Institucional de Capacitación 2023, en el 
reo del pro ecto de inversión "DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y 

PETENCIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ALCALDÍA DE SANTIAGO 
ALI" :SEGÚ FICHA EBI No. BP 26002706 

CLÁUSULAS: 

anterior y n ejercicio del principio de autonomía de la voluntad, las partes celebran 
sente cont ato de prestación de servicios profesionales, el cual se regirá por las 
ntes: 
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2. Cu plir con todas y cada una de las especificaciones técnicas, económicas! y 
fina cieras ofrecidas en la propuesta la cual hace parte integral del contrato I 

3. El c ntratista deberá contar con personal idóneo y la logística necesaria, para aten9er 
los equerimientos y dar soporte al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CUL TUR1L, 
TU ISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAP- 
DE ARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACICDN 
INS ITUCIONAL. 1 

4. Fac urar de conformidad con los servicios prestados y las tarifas ofertadas en l 1a 
pro uesta, el contratista solo podrá facturar los servicios efectivamente prestados y en 
cas de ser utilizados completamente, una vez finalice el contrato se procederá a! la 
liqui ación reconociendo los saldos a favor del Distrito. 1 

5. Un vez finalice el contrato, el contratista deberá entregar al supervisor del mismo, un 
info me consolidado de las actividades realizadas durante su ejecución, así como fas 
are ivos físicos y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren 
gen rada durante la ejecución del mismo. '. 

6. Cu plir con las especificaciones técnicas y demás condiciones establecidas por ~L 
DIS RITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y G)E 
SE VICIOS DE SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO IDE 
DE ARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL I 

7. Re ortar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, a la supervisión 
deslqnada por la entidad. i 

8. Asi tir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato 
9. Dis oner de salones ubicados cerca de las instalaciones de EL DISTRITO 

ES ECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE 
SE VICIOS DE SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ÓE 
DE ARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, ayudas audiovisuales, material 
did 'ctico y estación de café. i 

1 O. Su inistrar el material de apoyo requerido, el cual debe ser entregado a cada uno de 
los participantes, y para ello tendrán acceso a una herramienta de gestión de 
apr ndizaje donde encuentren las presentaciones, lecturas y material adicional ~el 
pro rama. : 

11. Emi ir un certificado de la capacitación a cada uno de los servidores que asistan por! lo 
me os al 80% de las sesiones o actividades programadas. , 

12.Apli ar una evaluación inicial y una final, con el fin de validar la apropiación de 
con cimientos por parte de los asistentes. t 

13. Las demás que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas por 
el epartamento de Desarrollo Administrativo e Innovación Institucional, de 
con ormidad con el objeto contractual. 1 

1 

Este docum nto es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. i 
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E t d cumento es prop edad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
m ific ción por cualquie medio, sin previa autorización del Alcalde. 

El contenido ínimo de este programa es el siguiente: 
• Sistema bligatorio de Garantía de Calidad de la Atención en Salud 
• Norrnativi ad del Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad I Marco legal SOGC 
• Marco co ceptual de la Seguridad del Paciente ___) 
• Metodolo ías de Verificación de las Condiciones de Habilitación / Presentación de 

lnforrne tr bajo Independiente y Tutorado 
• Metodolo ías para la planeación de la visita de verificación 
• Estándare de habilitación (Generalidades) 
• Estándar e Talento Humano 
• e Instalaciones físicas e Infraestructura Hospitalaria 
• e Dotación y Mantenimiento Hospitalario 
• e Gestión de Medicamentos y Dispositivos médicos 

L s materiale de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para 
el o tendrán a ceso a una herramienta de gestión de aprendizaje donde encuentren las 
pr sentacione , lecturas y material adicional del programa. 

Iones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldía de Santiago de 
udiovisuales, material didáctico y estación de café. 

IPLQMADO EN VERIFICADORES EN LA RESOLUCIÓN 3100 DE 2019 (100 horas) 
D rigid0 a un rupo de treinta (30) servidores públicos 
El programa e desarrollará bajo la modalidad de metodología activa, donde se les 
e trepará a I s participantes el material de estudio para que en clase se realicen 
ej rcicios prá ticos con ejemplos extraídos de situaciones del día a día de la empresa __) 
q e simulan una situación real; también se harán análisis de casos, talleres, discusión 
y plicación d temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves 
d tipo' magis ral, bajo la coordinación de cada uno de los docentes y la participación 
a tiva de los sistentes. 

ON11RATIS A debe diseñar el contenido de las capacitaciones, teniendo en cuenta 
m rmrumo I contenido requerido por EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, 
L URAL, TU ISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - 

, P RTAMEN ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 
S ITUCIONA así: 

dicional a las obligaciones anteriormente enunciadas el contratista deberá cumplir 
s siguiente especificaciones técnicas: 
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Este docu ento es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. 
modificació por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

• 

• ódigo Nacional de Tránsito: Modificaciones en el proceso contravencional 
Mód lo 11. INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE TRÁNSITO 

plicación de la resolución 3027 de 201 O: Sanciones previstas de acuerdo a los 
e 'digos de infracciones 

Mód lo 111. EL PROCESO CONTRAVENCIONAL 

El contenido mínimo de este programa es el siguiente: 
Mód lo l. MARCO NORMATIVO DEL TRÁNSITO EN COLOMBIA 

Se r quiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldía de Santiago 6e 
Cali) ayudas audiovisuales, material didáctico y estación de café. i 

1 

Los ateriales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y pJra 
ello t ndrán acceso a una herramienta de gestión de aprendizaje donde encuentren las 

ntaciones, lecturas y material adicional del programa. r 

2. CU SO ALCANCE Y APLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN 3027 DE 201 O - 
ELA ORACIÓN DE COMPARENDOS POR INFRACCIONES DE TRÁNSITO (41 O 
hora ) 
Dirigido a un (1) grupo de treinta (30) servidores públicos. ¡ 

El p grama se desarrollará bajo la modalidad de metodología activa, donde se l1es 
entr gará a los participantes el material de estudio para que en clase se realicen 
ejerc cios prácticos con ejemplos extraídos de situaciones del día a día de la emprJsa 
que imulan una situación real; también se harán análisis de casos, talleres, discusilón 
y apl cación de temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves 
de ti o magistral, bajo la coordinación de cada uno de los docentes y la particípación 
activ de los asistentes i 

; 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

alud Ocupacional y riesgos profesionales 
stándar de Procesos Prioritarios 
stándar de Historia Clínica y Registros Asistenciales 
stándar de interdependencia de servicios 
eferencia- contrarreferencia 
ondiciones de suficiencia patrimonial y financiera 
tros temas particulares Ambulancias, CAD, CAF, Telemedicina 
ecisiones de Habilitación 
erificación de otros componentes del S.O.G.C. Circular 075, indicadores 
erificación de otros componentes del S.O.G.C. PAMEC . 
tica en la Habilitación 

• 

GE TIÓN JURÍDICO 
A MINISTRATIVA 
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E t d cumento es prop edad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
m ific ción por cualquie medio, sin previa autorización del Alcalde. 

__ ) 

ínimo de este programa es el siguiente: 
CO CONCEPTUAL NICSP 

• Marco con eptual. 
• NICSP 3. olíticas de contabilidad cambios en estaciones y errores. 
• NICSP 1. resentación de estados financieros (notas a los estados financieros) 
M dula 11. AC IVOS NO FINANCIEROS 
• NICSP 17. Propiedad planta y equipo. 
• NICSP 12. Inventarios 
• Bienes de so público e históricos y culturales 
M duld 111. AC IVOS NO FINANCIEROS. 
• NICSP 19. Provisiones, pasivos y activos contingentes. 
• NICSP 39. Beneficios a empleados. 
• NICSP 28. Instrumentos financieros 
M dula IV. A rvos NO FINANCIEROS. 
• NICSP 23 Ingresos con y sin contraprestación. 
• NICSP 11 Contrato de construcción 

L s materiale de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para 
ello tendrán a ceso a una herramienta de gestión de aprendizaje donde encuentren las 
pr sentacione , lecturas y material adicional del programa. 

Iones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldía de Santiago de _) 
udiovisuales, material didáctico y estación de café. 

SEMINARIO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
P RAENTIN ADES DE GOBIERNO. NICSP (40 horas) 
D rigido a un ( ) grupo de treinta (30) servidores públicos. 
El programa e desarrollará bajo la modalidad de metodología activa, donde se les 
e tregará a I s participantes el material de estudio para que en clase se realicen 
ej rcicíos prá ticos con ejemplos extraídos de situaciones del día a día de la empresa 
q e simulan una situación real; también se harán análisis de casos, talleres, discusión 
y plicación d temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves 
d tipo¡ magis ral, bajo la coordinación de cada uno de los docentes y la participación 
a tiva de los sistentes. 

1 

• La Contro ersia como herramienta de defensa ciudadana: Sanción o exoneración 
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rácticas 
ro nombres 
ormulación de preguntas 
ías de la semana 
eses del año 
ocabulario general 
ocabulario relacionado a las áreas de atención al cliente 

~,./ • 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

ensibilización, conceptos básicos de la cultura y comunidad. sorda 
becedario en LSC 

• 

• L negociación exitosa 
• L importancia de la comunicación efectiva I 
Mód lo 11. IMPORTANCIA DE LA LENGUA DE SEÑAS EN ATENCIÓN AL USUARIO 

1 

! 

El contenido mínimo de este programa es el siguiente: 
Mód lo l. TÉCNICAS INTERPERSONALES Y GRUPALES DE ATENCIÓN f-L 
USU RIO 
• undamentos de la atención al usuario. 
• ervicio orientado al usuario 
• Fidelización de clientes en la era web 

1 

Los ateriales de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para 
ello t ndrán acceso a una herramienta de gestión de aprendizaje donde encuentren las 
pres ntaciones, lecturas y material adicional del programa. ' 

4. CU SO DE ATENCIÓN AL USUARIO CON ENFOQUE EN 
AU ITIVA (40 horas) 
Dirigi o a un (1) grupo de treinta (30) servidores públicos. 
El pr grama se desarrollará bajo la modalidad de metodología activa, donde se íes 
entr gará a los participantes el material de estudio para que en clase se realicen 
ejerc cios prácticos con ejemplos extraídos de situaciones del día a día de la empresa 
que imulan una situación real; también se harán análisis de casos, talleres, discusipn 
y apl cación de temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves 
de ti o magistral, bajo la coordinación de cada uno de los docentes y la participación 
activ de los asistentes. f 

Ser quiere salones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldía de Santiago pe L Cali) ayudas audiovisuales, material didáctico y estación de café. ' 

1 

DISCAPACIDtD 

1 
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Á SULA TER ERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de prestación 
ervicios pr fesionales es por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES 

I IENTOS M L PESOS ($77.500.000) M/CTE, incluido todos los impuestos, costos 
ec os e indir etas, deducciones, tributos inherentes, estampillas que conlleven la 

e e ción y liquidación del contrato, se exceptúan del IVA los servicios de educación. EL 
I T ITO ESP CIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE 

S R ICIQS D SANTIAGO DE CALI-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
S RROLLO INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, pagará el total del contrato, en un solo 

ínimo de este programa es el siguiente: 
ERALIDADES 

• Hardware Software. 
M dula 11. WORD INTERMEDIO 
• Generalid des y sus ventajas 
M dula 111. PO ER POINT 
• Generalid des y sus ventajas 

M dula IV. E EL INTERMEDIO 
• Generalid des y sus ventajas 

L s materiale de apoyo deben ser entregados a cada uno de los participantes, y para 
ello tendrán a ceso a una herramienta de gestión de aprendizaje donde encuentren las 
pr sentacione , lecturas y material adicional del programa. 

Iones (ubicados cerca de las instalaciones de la Alcaldía de Santiago de .. 
udiovisuales, material didáctico y estación de café. 

FIMATICA INTERMEDIO (30 horas) 
D rigido a un ( ) grupo de treinta (30) servidores públicos. 
El programa e desarrollará bajo la modalidad de metodología activa, donde se les 
e tregará a I s participantes el material de estudio para que en clase se realicen 
ej rcicios prá ticos con ejemplos extraídos de situaciones del día a día de la empresa 
q e simulan una situación real; también se harán análisis de casos, talleres, discusión 
y plicación d temas relacionados con el desarrollo personal y presentaciones breves 
d tipo magis ral, bajo la coordinación de cada uno de los docentes y la participación 
a tiva de los sistentes. 

• Estructur ción de conversación dada en atención al cliente Sordo 
• Prácticas e simulación de atención al cliente Sordo 
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Este docu ento es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. 
modificació por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

~93.136.752 8.5% Menores de 
(2.196 UVT) 

1 

pago u a vez terminado el proceso de capacitaciones previo recibo a satisfacción ~or 
parte d I supervisor del contrato. PARÁGRAFO 1: Para que la Entidad proceda a realizar 
el pago del contrato, el contratista debe haber cumplido satisfactoriamente con la totatidad 
de los iguientes requisitos: 1.Recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato 
al finali ar cada una de las actividades que de este se desprendan y a la presentación ~e 
todos lo productos y/o entregables del mismo, en el que conste que el contratista cumplió 
con las ctividades establecidas en el proceso de contratación y en el contrato, entre ot~os 
docum ntos precontractuales y contractuales. 2.Factura de venta o cuenta de cobro que 
deberá cumplir con todos los requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto 
Tributar o e indicar el número del contrato objeto de pago. 3.Certificado de cumplimiento 
sobre I s aportes al sistema de seguridad social Integral (Pensión, Salud, ARU y 
Parafis ales) expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula, 
tarjeta rofesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de inscripción y de 
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores) según 
corresp nda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 4. Certificación 
Bancari . 5.Los demás documentos, informes o certificados exigidos por el supervisor 1de 
acuerd con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar. PARAGRAFOl 11: 
lmpues os y deducciones: Se cobrarán los impuestos legales de orden Naciorlal, 
Depart mental y Municipal a que haya lugar. 

1 

11 

- PRODESARROLLO 1 % 
- PROUNIVALLE 2.00% 
- PROHOSPITAL 1 00% 1 

- UNIPACIFICO 0.50% 
-PROAOULTOMAYOR 2,00% 
-PRODEPORTE Y REGREACIÓN- 
ED 2,00% j 

PARAGRAFO 111: Todo pago a que se obliga EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTl\l¡O, 
CUL TU AL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- 
DEPAR AMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 
INSTIT CIONAL en virtud del contrato que se celebre, se sujetará a las apropiaciones y 
disponi ilidades presupuestales correspondientes y a la situación de recursos ~el 
Progra a Anual Mensualizado de Caja - PAC, y el desembolso se realizará dentro de los 
treinta ( O) días calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura 
comerci 1, acompañada de la certificación que acredite el pago por parte del contratista pe 
las obli aciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgbs 
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF). 1 

1 

1 

CLÁUS LA CUARTA. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: Se imputará al certificado de 
disponi ilidad presupuesta! No. 3500201818 del 29 de junio 2023, por valor de SETENTA 
Y SIET MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($77.500.000) M/CTE cuyo comprcmiso 

1 
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Á SULA SÉP IMA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del _____,> 

p s nte contrat el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) 
t liz r todos s s conocimientos e idoneidad en la ejecución del presente contrato, 

rometiéndo e a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del 
s nte contrat con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el 

ntr tante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto 
I e ntrato, el C NTRATISTA deberá entregar al supervisor, un informe detallado de las 
ivi ades realiz das durante su ejecución indicando los asuntos asignados, tramitados y 
nd entes por solver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren 
ne ado durant la ejecución del mismo, los informes antes citados deben entregarse en 

u a 1) copia de seguridad, que deberá reposar en las instalaciones del contratante. C) 
n jar la docu entación a su cargo de conformidad con Ley 594 de 2000, Ley General 

d A chivo, las olíticas operativas del Proceso Gestión Documental, las políticas del 
Si te a de Gest ón Documental y demás plataformas institucionales. El CONTRATISTA 
d be entregar in entariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentación 
q e t nqa a su e rgo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que 
d be á haberse e acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El __) 

N RATISTA e compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el 
Si te a de Ges ión de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el 
d sa rollo· del ob eto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el 

N RATISTA, a sus expensas, deberá dotarse y acudir a estos lugares con los 
I mentas de eguridad industrial mínimos requeridos, tales como casco, botas, gafas 
te toras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el 
s nte contrat no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del 

o adquiera I obligación de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se 
remete a re lizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a 

TA. PLAZO: El plazo para la ejecución del objeto a contratar será de 
at (4)meses contados desde el inicio de ejecución en el Sistema Electrónico SECOP 

s n exceder e quince (15) de diciembre de 2023, lo anterior previo cumplimiento de los 
r ui itos de pe ccionamiento y ejecución. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993). 

Á SULA SE TA. LUGAR DE EJECUCIÓN: El presente contrato de prestación de 
s rvi íos profesi nales se ejecutará en El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 

p esarial y de Servicios de Santiago de Cali. 

a: 
la vigencia 

q e respalda corresponde 
137 1.3.3.1.00/ .3.2.02.02.009/54020010009/BP260027061010118.para 

fi ca 2023. 
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reportar dicha situación al CONTRATANTE para lo cual aportará el RUT actualizado,f lo 
anterior de conformidad con el literal e del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 1e1 
Estatut Tributario y las normas que los modifiquen F) El CONTRATISTA se comprom1te 
a mant ner actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. p) 
Velar p r el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE 
para re lizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta 
bancari de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de f la 
ejecuci 'n del presente contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodoloqiás, 
política y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestión y Centro! 
Integra o adoptados por la Administración Central del Distrito de Santiago de ~ali¡ y, 
particul rmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con 
la políti a de seguridad de la información establecida por la Entidad, con el fin ~e 
garantí ar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información bajo ;su 
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de información ~el 
contrat nte en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda información o formatos 
genera os por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldía Distrital de Santiago pe 
Cali. M) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar 
disposit vos y/o equipos tecnológicos personales o de la administración, con que topo 
softwar y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecución de sus obligaciones no 
vulnera ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad ele 
tercero, y que por el contrario todo lo utilizado este debidamente licenciado. N) Cumplir 
con las estrategias, políticas y actividades en materia de transparencia, integrid~d. 
preven ión y detección de la corrupción y ante cualquier conocimiento de hechos que 
atente ontra este principio, lo hará conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del 
servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de contratación 
del org nismo, deberá aportar la constancia de aprobación del módulo de inducción 
adopta o para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratación Pública. ¡P) 
Divulga y aplicar la política ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por 
el CON RATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, 
la segu idad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA deberá tomar todas las medidas 
conduc ntes a evitar la contaminación ambiental, la prevención de riesgos durante i la 
ejecuci 'n de sus operaciones o actividades y cumplirá con todas las leyes ambientales, 
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejará sustancias 
o mater ales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminará la atmósfera, i el 
suelo o os cuerpos del agua. La violación de estas normas se considerará incumplimiento 
grave d I contrato, y el CONTRATANTE podrá aplicar la cláusula penal o multas a que 
hubiere lugar, sin perjuicio de las demás acciones legales o sanciones que adelante f la 
autorida o ente competente de orden Distrital o Nacional. Q. EL CONTRATISTA deberá 
coordin r con el supervisor la ejecución de las actividades a convenir, acatando s~s 

Este docum nto es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. [ 
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IDERACI NES GENERALES DE LAS GARANTÍAS: El hecho de la constitución de 
arantía no exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relación con 

200 S.M.L.M.V. Por la duración del 
Contrato. 

es , onsabilidad Civil 
. xtr contractual 
Artí ulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 
e 015 y. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 
08 de 20t5) 

Cubrir los riesgos por 
reclamaciones de terceros 
derivadas de la 
responsabilidad 
extracontractual que surja de 
las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista. 
Cubrir los perjuicios 
ocasionados por 
reclamaciones de terceros 
derivados de la 
responsabilidad 
extracontractual que surjan de 
las actuaciones, hechos u 
omisiones de los 
subcontratistas autorizados. 
Cubrir los daños a terceros y 
a sus subcontratistas. 

Por la duración del contrato 
y doce (12) meses más. 20% 

ali ad del Servicio 
Artí ulos 2.2.1.2.3.1 .. y 2.2.1.2.3.1.15 Calidad del servicio a prestar. 
el ecreto 1 082 de 2 15) 

Por la duración del contrato 
y tres (3) años más . 10% 

y 
del 

ag de salarios, pre taciones sociales Pago de salarios 
lega es e indemnizacio es laborales: prestaciones sociales 
Artí ulo 2.2.1.2.3.1.7 y artículo I . 2. .2.3.1.13 del Dec to 1082 de 2015) persona ª cargo. 

Por la duración del contrato 
y doce (12) meses más. 20% 

Ejecución cabal de las 
u plmiento (Articul 2.2.1.2.3.1. 7. y actividades inherentes al 

.2 .. 2.3.1.1.2 del Dec to 1082 de 2015) objeto contractual, por parte 
del contratista. 

VIGENCIA PORCENTAJE DESCRIPCI N 

Á SULA OC AVA. GARANTÍAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. 
I finj de as gurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de Santiago 

ali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - 
rtarnento A ministrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, con ocasión de la 

le ración del e ntrato y su liquidación, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la 
tidad, el Cont atista deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía de acuerdo 
n I artículo 2. .1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor de Santiago de Cali Distrito 
p cial, i Depo ivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios - Departamento 
m nistrativo d Desarrollo e Innovación Institucional, con Nit. 890.399.011-3, que cubra 
siguientes a paros: 

i tr cciones, e n el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo 
f ci nte del obje o a convenir. 
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los ries os asegurados. De igual manera, el contratista declarará que no se encuentra 
incurso n ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o en1 la 
reglam ntación, ni en conflictos de interés. En todo caso el contratista deberá restablecer 
el valor de las garantías cuando se haya visto reducido por razón de las reclamacion:es 
efectua as por El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y pe 
Servicio de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e lnnovaci1ón 
lnstituci nal, dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la notificación del acto q1ue 
deje en irme la sanción correspondiente. 1 

lmente, la Entidad adara que el contrato no genera relación alguna, ni ~a 
derech al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, 
no hab á relación laboral entre El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turtstico. 
Empres rial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo ¡de 
Desarrollo e Innovación Institucional, y el Contratista, toda vez que no existe 
subordi ación ni dependencia. 1 

Así mis o, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna ~e 
sus obligaciones, se podrán imponer multas de acuerdo con la gravedad ~el 
incumpl miento, sin perjuicio de la sanción penal pecuniaria y demás sanciones de ley. 1 

En el e ento de concederse prórrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución ~el 
objeto el contrato o adiciones en su valor, será obligación del Contratista actualizar las 
garantí s que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidación del contrato1. 

En el e ento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del contr$to 
debida ente autorizadas por El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistiéo, 
Empres rial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo be 
Desarrollo e Innovación Institucional, el Contratista estará en la obligación de modificar! la 
vigenci de la garantía, de tal forma que el término de vencimiento de la misma 11se 
prorrog e por el término que dure la suspensión provisional. , 

1 

i 
so que por cualquier motivo El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turtstico, 

Empres rial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de 
Desarro lo e Innovación Institucional, haga efectiva la garantía constituida, el contratista 
se com romete a constituir nueva garantía en la proporción, por el término pertinente y 
ampara do el riesgo correspondiente. El valor de las primas y demás gastos qLe 
demand n la constitución, prórrogas y modificaciones de la garantía serán por cuenta del 
contrati ta. 1 

1 

Este docum nto es propiedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su atteración o 
modificació por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. [ 
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Á SULA DÉ IMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El 
N RATISTA anifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso 

e la causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el Artículo 8 de la Ley 80 de 

\ 
J 

Á SULA DE IMA. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL, AUTONOMÍA Y 
S' ONSABILI AD DEL CONTRATISTA. De conformidad con el Numeral 3 del Artículo 
d la Ley 80 e 1993, en ningún caso el contrato de prestación de servicios generará 

bo dinación, ni relación laboral y, por consiguiente, el CONTRATISTA no tiene derecho 
eclamar a Sa tiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial 
e ervicios ni gún tipo de prestación social, de tal manera que la única retribución con 
ti o dé este ompromiso es el pago de los honorarios pactados. El CONTRATISTA 
u rá con total autonomía y responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones que 
qu ere por el presente contrato. El CONTRATISTA será responsable ante las 
to idades com etentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que 
sa rolle i en vi ud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
ministración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del Artículo 52 
la ley 80 de 1 93 y demás normas reglamentarias y concordantes. 
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CLÁUS LA DÉCIMA TERCERA. SUPERVISIÓN: El CONTRATANTE ejercerá i la 
supervi ión del contrato a través del funcionario que designe, quien tendrá a cargo las 
funcion s señaladas en la normativa vigente aplicable y el documento técnico ~e 

ión de la Administración. 

CLÁUS LA DÉCIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualqu\er 
modific ción al presente contrato deberá hacerse por escrito y las consideraciones q~e 
soporte la modificación podrán justificarse en los formatos previamente establecidos y 
publicar os en la plataforma establecida. 1 

1 

' , , , 1 

CLAUS LA DECIMA QUINTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: 
1 

EL C NTRATANTE podrá aplicar las cláusulas de interpretación, modificación, 
termina ión unilateral y caducidad al contrato según lo estipulado en el inciso 2° ~el 
Artículo 14, Artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, el Artículo 23 de la Ley 1150 
de 200 , el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas reqlarnentarias, 

entarias y concordantes. ¡ 

CLÁUS LA DÉCIMA SEXTA. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. Las partes 
de mut o acuerdo y, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General be 
Contrat ción Pública, establecemos las siguientes sanciones contractuales: 1 

l. M L TAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el contrato, EL 
C NTRATANTE tendrá la facultad de imponer al CONTRATISTA las multks 
pa tadas en el contrato con el fin de conminarlo al cumplimiento de sus obliqacionés, 
en los términos que establece el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso ~e 
in umplimiento de alguna de las obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA o 

1 

cu plidas deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obliqación, 
se causará una multa equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del 
co trato por cada día calendario transcurrido a partir de la fecha prevista para: el 
cu plimiento de dichas obligaciones. La imposición de la multa atenderá los criteribs 
de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligación incumplida. \Si 
pa aren más de treinta (30) días calendario sin que el (la) CONTRATISTA haya 
cu pi ido la actividad obligacional en mora, el CONTRATANTE podrá declarar I la 
ca ucidad del presente contrato ya que la mora por más de treinta (30) días be 
co sidera un incumplimiento grave. Contra dicha resolución procede el recurso tle 
re osición de conformidad con el Artículo 77, Inciso 2 de la Ley 80 de 1993. 1 
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E t d , cumento es pro iedad de la Administración Central del Distrito Especial de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o 
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11 PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de incumplimiento el 
TA pagará al CONTRATANTE a título de Cláusula Penal Pecuniaria 

una jsuma quivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato de 
Prestación e Servicios. 

11 . CADUCID D ADMINISTRATIVA: El CONTRATANTE podrá declarar la caducidad del 
contrato e ando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las 
obliqacione a cargo del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la 
ejecución d I contrato y se evidencie que puede generar su paralización de acuerdo al 
Artículo 18 de la Ley 80 de 1993, dará lugar a la declaratoria de caducidad del 
contrato el incumplimiento de la obligación de informar inmediatamente al 
CON1TRA T NTE, sobre la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actúan por 
fuera de la ey, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho y por 
las causale a que se refiere la Inciso 2 del Numeral 5 del Artículo 5 de la citada Ley 
80 de 199 . Se entiende como incumplimiento grave la sistemática omisión en la 
respuesta atención de las obligaciones a su cargo. En caso de producirse la 
declaratoria de caducidad, no habrá lugar a la indemnización para el CONTRATISTA 
quien se ha á acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 
1993 modifi ada por la Ley 1150 de 2007. La resolución de caducidad se notificará 
personalme te al CONTRATISTA o a su representante o apoderado conforme al 
Código de rocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 
de 2011 ). ontra la resolución de caducidad procede el recurso de reposición en los 
términos co sagrados en Ley 1437 de 2011 PARÁGRAFO: Para la imposición de las 
sanciones e ntractuales descritas en esta cláusula se deberá seguir el procedimiento 
mínimo que garantice el debido proceso acorde al Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 
y el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

Á SU4A DÉ IMA SÉPTIMA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato 
p ede 'termin r por: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones 

ntr ctuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato 
sa arezcan o hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecución resulte .~ 
po ible i y/o i conveniente de conformidad con la justificación expedida por el 

N RATANTE 3) Por decisión unilateral del CONTRATANTE en el caso de 
u plirniento or parte del CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la 
u ula décima quinta del presente contrato. 4) Por la inclusión del CONTRATISTA, 

al ú miembro d su personal o de lo dispuesto para la ejecución del contrato, en listas 
n ci nales o ext anjeras conformadas por personas proscritas en razón de lavados de 
a tiv s, cáptació ilegal de dineros, narcotráfico, terrorismo o cualquier actividad ilícita. 5) 

r encimiento del plazo contractual. 6.) Por solicitud escrita y debidamente justificada 
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CLAUS LA VIGESIMA CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete! a 
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a Ley Estatutaria 1581 de 2012, 
respect de toda la información y datos personales que conozca y se le entregue por 
cualqui r medio durante el plazo de ejecución, y por ende éste no podrá realizar su 
publica ión, divulgación y utilización para fines propios o de terceros no autorizados. tsí 
mismo, respetará los acuerdos de confidencialidad suscritos por el CONTRATANTE con 
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ONTRATISTA, previa aprobación del contratante. 7) Por las demás establecid¡as 

1 

CLÁUS LA DÉCIMA OCTAVA SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo para f 1a 
ejecucié n del contrato podrá suspenderse por acuerdo entre las partes o cuando ~curr1an 
hechos circunstancias constitutivas de una situación de fuerza mayor o caso fortuito q1ue 
impidan el cumplimien_t~ de las obligaciones asumidas. Si la suspensión ,es de mut1uo 
acuerd , debera suscribirse un acta por las partes en la que conste la razon por la cual 
suspen en la ejecución del contrato, la forma como se asumirán los costos que !se 
genere con ocasión de la misma, las actividades que se desarrollarán tendientes! a 
superar el motivo de suspensión. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situación 
de fuer a mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecución total del contrato, el plazo 
para la jecución del contrato se suspenderá de la siguiente manera: (i) por el término q;ue 
dure la ituación que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los 
hechos constitutivos de una situación de fuerza mayor y caso fortuito no impiden! la 
ejecuci · n de la totalidad del contrato, sino sólo de manera parcial o de alguna o algunas 
de las obligaciones de este contrato, las partes convendrán si tales circunstancias 
supone o no la suspensión de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los 
término de suspensión. La suspensión de la ejecución del contrato por fuerza mayor o 
caso fo uito, se hará constar en actas suscritas por las partes, en las cuales se indiquen 
los hec os que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspensión se dejará 
constan ia de este hecho y de la reiniciación de los plazos contractuales a que haya 
lugar; e actas suscritas por las partes. De generarse costos al CONTRATISTA producto 
de la uspensión, el CONTRATANTE deberá reconocerlos a efecto de llevar i al 
CONT TISTA a punto de no pérdida, siempre y cuando esté plenamente demostrado. 

i 

LA DÉCIMA NOVENA CESIÓN: El (la) CONTRATISTA no podrá ceder parcial: ni 
totalme te sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato de prestación de 
servicio sin la autorización previa y escrita del CONTRATANTE. La cesión se hará de 
confor idad con lo previsto en el Capítulo VI del Código de Comercio. En todo caso, EL 
CONTR TANTE verificará que la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a) sea ig6al 
o superior a la solicitada en los estudios previos que dieron origen al contrato. ¡ 
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PRIMERA. MANEJO DE DATOS 
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Carlos Andres Palacio Abadía - Contratista~ 
Lorena Andrea Martínez Jiménez - Contratista • 
Carlos Caballero & Asociados SAS - Contratist 
Fernando Alfonso Chávez Duran - Profesional Especializado 

Proyectó 
Revisó: 

Firmado lectrónicamente 
LIZ MAR GUTIÉRREZ RENDÓN 
Directora (E) 
Departa ento Administrativo de Desarrollo 
e Innova ión Institucional 

I 

~' 

EL CONTRATISTA 
Firmado electrónicamente 
ZONIA YASMIN VELASCO RAMIREZ 

Apoderada 
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI 

El prese te documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por las partes] a 
través d I Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP 11. ; 

CLÁUSU A VIGÉSIMA SÉPTIMA. LIQUIDACIÓN: Este contrato suscribirá acta de liquidación en 
los térmi os de Ley. PARÁGRAFO. En el evento que el contrato se termine anormalmente o ten@a 
saldos si ejecutar, deberá liquidarse de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 19931[ y 
demás n rmas que lo regulen. . 

, , i 
CLAUSU VIGESIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las Partes buscarán 
solucion r en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad 

t contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias acudirán al empleo de los mecanismos <;:le 
\___.,.,,., solución e controversias contractuales previstos en ley 80 de 1993, Artículo 68. [ 

i 

CLÁUSU A VIGÉSIMA NOVENA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones! y 
notificaci nes serán recibidos por el CONTRATANTE en Cali, en la Av. 2 Nte No. 10-70, torre 
CAM pis 14 y por el CONTRATISTA en la dirección, teléfono y correo electrónico registrado en 1el 
Formato , nico de Hoja de Vida de Persona Jurídica y la Propuesta presentada. f 

, , , i 
CLAUSU A VIGESIMA TRIGESIMA. VIGENCIA: El presente contrato se considera vigente urna 
vez perfe cionado y hasta el momento de su terminación. j 

1 

CLÁUSU A VIGÉSIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y 
contractu les el domicilio contractual será la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. 

CLÁUSU A VIGÉSIMA QUINTA. VEEDURiA: Este contrato está sujeto a la vigilancia y contJol 
ciudadan , en los términos que señala la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. 
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